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1.1 VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna skola so sidlom v Ostrove je orgadnom §tatnej spravy na useku zakladného skolstva
Vv danom regione. Je nepravnym subjektom a jej zriad’ovatel'om na zaklade zriad’ovace;j listiny
je obec Ostrov.

Zakladna skola je neplnoorganizovana a jej sucast'ou je aj Skolsky klub deti. Nachadza sa na v
centre obce. Budova je poschodova s tromi podlaziami. Vchod do budovy je cez prizemie, kde
sa nachadza aj Skolsky klub a Satha Ziakov. Na druhom poschodi su tri triedy spolu so
zborovilou, riaditel'fiou, kabinetmi, pocitaCovym kutikom a prisluSenstvom pre hygienické
potreby. Aj v tomto Skolskom roku je z pocitacovej triedy urobena samostatna ué¢ebna a v jednej
Z uCebni st umiestnené pocitace. Je to z dovodu utvorenia samostatnej triedy pre narast poctu
Ziakov.

Sucastou budovy je aj Skolska jedalen, materskd Skola, obecnd kniznica a Skolsky aredl,
spolo¢ny pre deti oboch $kol. V Skole pracuju dve oddelenia Skolského klubu deti. V sucasnosti
sa tu nachidza aj elokované pracovisko Cirkevnej ZUS Vrbové, vytvarny a taneény odbor.

1.2 Charakteristika ziakov

Zakladnt skolu navstevuju ziaci priamo z obce Ostrov a Malého Orvist'a, ktoré je sucastou
Ostrova. Vzhl'adom na pridelenie Skolského obvodu obce Velké Orviste do Ostrova, nasu skolu
navstevuje 6 Ziakov z Vel'kého Orvista.

Skola poskytuje vzdelavanie Ziakom vo veku 6 az 10 rokov.

Vzdelavanie sa organizuje v troch triedach - v jednej z nich st ziaci dvoch ro¢nikov a dva
ro¢niky maju samostatnu triedu.

Vychova Zziakov si vyZaduje humanisticky pristup ku kazdej vychovavanej osobnosti, teda
kladieme doraz na rozvoj ich osobnostnej identity, vzdelania a zodpovednosti voci sebe aj
svojmu okoliu. V skole su vzdelavani aj Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v stilade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie.

V ramci primarneho vzdelavania vedieme deti k porozumeniu inych T'udi v stlade
s harmonickou vychovou.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno — vzdeldvaci proces v zdkladnej Skole zabezpecuju kvalifikovani pedagogicki
zamestnanci — 3 ucitel’ky pre primarne vzdelavanie v ZS, 2 vychovavatel’ky a externy ugitel
nabozenskej vychovy, ktori ma pozadovani odbornu a pedagogicku spdsobilost. Kazdy
z ucitel'ov je zaroven aj koordinatorom pre urcité oblasti — koordinator prevencie, koordinator
pre environmentalnu vychovu, koordinator pre manzelstvo a rodicovstvo, koordinator
finan¢nej gramotnosti, koordinétor regionalnej vychovy.

Pocet ucitel'ov Skoly zavisi od poctu otvorenych tried.

Pedagégovia Skoly predstavuju stabilizovany, odborne i pedagogicky kvalifikovany
a profesionalny pedagogicky zbor.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podlicha zakonu &. 317/2009 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov — kontinualne vzdeldvanie. Prebieha bud’ na podnet Skoly vyplyvajtci
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Z jej potrieb, alebo z vlastnej iniciativy pedagogickych zamestnancov. V kolektive prevladaja
zeny. Pedagogovia posobia aj ako veduci zdujmovych utvarov (okrem p. fardra evanj.
nabozenstva). Vedenie $koly sa snazi zvySovat’ odbornost’ pedagogického zboru a poskytuje
vSetkym zamestnancom moznost’ systematického vzdeldvania sa. Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov sa realizuje podl'a Ro¢ného planu vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
ktory vydava riaditel' Skoly a ktory sa kazdy rok aktualizuje. Zamestnanci sa zucastiuju
vzdelavacich aktivit (prezencne, online alebo kombinovane) aj mimo ro¢ného planu
vzdelavania, predovSetkym ucastou na dalSich vzdelavacich podujatiach organizovanych
NIVaM Bratislava alebo Trnava. Zucasthuji sa vSak ani podujatiam inych vzdelavacich
institucii.

Pedagogicki zamestnanci:

e spiiaja kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom:;

e preukazujii odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuzivaji pri
pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnhom riadeni triedy a udrzani neformélnej discipliny;

e riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnom raste;

e su ako sucast kolektivu schopni vzajomnej efektivnej aludsky podporujicej
komunikacie, spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Veduci pedagogicky zamestnanec:

e svojimi spdsobilostami vytvara predpoklady pre fungujuci, motivovany
a spolupracujuci kolektiv s podporujucim prostredim;

e zaujima sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj o vSetkych ¢lenov kolektivu
a vytvara pren podmienky.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Na vzdelanie v zakladnej $kole sa prijima diet’a, ktoré splnilo podmienky zacatia plnenia
povinnej Skolskej dochadzky, o ktorého prijatie na zéklade zapisu poZziadal zdkonny zéstupca.
Okrem ziakov, ktori patria do Skolského obvodu, mézu plnit’ povinnua Skolski dochadzku v
tejto $kole aj Ziaci mimo obvodu, na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu Ziaka. Ziadost o
prijatie je zverejnena na webovej stranke Skoly. Na webovej stranke skoly bude v aktualnom
Case zaroven aj elektronicka prihlaska k prihlaseniu Ziaka do Skoly. Nesmie sa vSak narusit’
povoleny maximalny pocet Ziakov v triede prislusného ro¢nika. Uprednostiuju sa Ziaci

z obce.

Zapis do 1. ro¢nika sa v tomto Skolskom roku uskuto¢ni v termine od 1. aprila do 30. aprila
2025. Spolo¢ny zapis do 1. ro¢nika prebieha vzdy druhu stredu v mesiaci april. Presny datum
a Cas zapisu je vCas zverejneny na webovej stranke Skoly, obce ako aj v materskej Skole a je
vyhlaseny aj miestnym rozhlasom. Zakonny zastupca dietat’a, ktoré k 1. septembru v danom
Skolskom roku dovfSilo 6 rokov veku, je povinny sa aj s dietatom zucastnit’ zapisu.

Ak dieta po dovfSeni 6. roku veku nedosiahlo Skolskul sposobilost, o pokraCovani plnenia
povinného predprimdrneho vzdeldvania rozhodne riaditel materskej Skoly. Na zdkladné
vzdeldvanie mozno vo vynimoc¢nych pripadoch prijat’ diet’a, ktoré nedovfSilo Siesty rok veku,
a to vzdy po vyjadreni prislusného poradného zariadenia a praktického lekara pre deti a dorast.



1.5 Dlhodobé projekty a siat’aze

V ramci I. stupiia sa Skola orientuje na lokalne projekty, vyhlasované miestnymi institiciami
a zriad'ovatelom MS SR a d’al§imi vyhlasovatel'mi.

Nemame dlhodobé projekty spolupraci s inymi Skolami doma a v zahranici, ani vymenné
$tudijné pobyty. Ziaci sa zapajaju do sut'aZi a olympiad podla vlastnych moznosti

a schopnosti, a tiez do d’al$ich aktivit organizovanych prislusnymi institiciami

a organizaciami v ramci OKresu.

Tradi¢nymi sut'azami su [Bobor (INF), Pytagoriada, Olympiada malotriednych $kol, recitacna
sutaz v prednese poézie a proézy Hollého pamitnik a vytvarné sutaze podla ponuk.

Kazda trieda pracuje na celoro¢nom projekte venovanom prirodnej alebo literarnej téme. Tento
projekt zahriluje medzipredmetové vztahy, u¢i Ziakov socidlnej interakcii, spolupracu
a samostatnému vyhl'adavaniu a spracovaniu poznatkov.

Novym projektom nasej Skoly je tiez ¢asopis Ostrovacik- skolacik, do ktorého prispievaju
vSetky ro¢niky.

Dlhodobym projektom je spolupraca Skoly/ obce s ovocindrskou firmou Plantex Veselé, ktoré
dodava do §kol ovocie alebo jablkova stavu 1x tyzdenne z eurépskeho programu ,,Ovocie do
§kol*“ — hradi Obec Ostrov

Celoro¢né triedne projekty zamerané na skupinovi pracu v triedach, ziskavanie
a spracovavanie informacii.

Projekt prace so vzdelavacimi aplikaciami ALF, BezKriedy, WocaBee Vv Skolskom aj
vV domacom prostredi.

Rovnako tradi¢nym projektom je Skola v prirode.

1.6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pocas celého Skolského roka je skola otvorend Sirokej rodi¢ovskej verejnosti. Ciel'om
spoluprace Skoly s rodi¢mi je zapdjanie rodicov do Zivota Skoly, snaha vzbudit’ zdujem
rodi¢ov o pracu ich deti v Skole, prekonat’ bariéru medzi rodi¢mi a ucitel'mi. Ku formam,
ktoré smerujui k dosiahnutiu tychto ciel'ov, patria uz niekol’ko rokov osvedcené akcie a
podujatia:

Slavnostné otvorenie $kolského roku

Sarkaniada

Zapis ziakov do 1. ro¢nika

Mesiac Ucty k star§im- kultirny program

Ples rodicov

Den otvorenych dveri

Vianoc¢né trhy

Karneval

Skolské $portova olympiada

Deil matiek

MDD
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> Skolska slavnost’ spojena s prezentaciou kolskych projektov a rozlikou so $tvrtakmi

Podporu a pomoc ma $kola aj vd’aka spolupraci s Zdruzenim rodicov, ktorého aktivnymi
¢lenmi je najmé vybor RZ. Triedne aktiva sa organizuju zvycCajne3 az 4-krat pocas roka.
Orientacia na zakonnych zastupcov ziakov je zalozend na vzajomnej spolupraci a dovere
Skoly s rodi¢mi. Niektoré su spolo¢nym stretnutim rodiov a triedneho ucitel’a, niektoré
formou konzultécii.
Skola vytvara tzku spolupréacu s rodi¢mi, a to:
e pravidelnymi stretnutiami s rodi¢mi na rodi¢ovskych zdruzeniach a triednych RZ
e moznostou stretnuti rodiCov s triednymi uciteI'mi, s vyucujicimi, s vedenim Skoly
mimo RZ
e neformalnymi aktivitami ako si Oktober — mesiac ucty k star§im, Den matiek, Denl
Zeme, detsky karneval, MDD, viano¢né koledovanie a pod.

ZS spolupracuije aj s inymi subjektmi zo sféry §kolstva a inych rezortov. Su to:

e plnoorganizované ZS, do ktorych Ziaci odchadzaju po skonéeni 1. stupiia

e CPPP v Piestanoch a Vrbovom

e Obecny urad Ostrov

e Urad prace socialnych veci a rodiny

e Materska skola v Ostrove

Rada skoly zasada 4 x do roka a ma 5 ¢lenov. Dvaja ¢lenovia zastupuju rodicov, jeden ¢len
zastupuje pedagogickych zamestnancov, jeden ¢len zastupuje nepedagogickych zamestnancov
a jeden ¢len zastupuje zriad’ovatel’a- obec Ostrov. Je zostavena podl'a zakona a riadi sa svojim
Statutom. Spolupraca s Radou skoly je na vel'mi dobrej Grovni.

Rada Skoly na zasadnuti spravidla prerokovéava ,,Spravu o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach v uplynulom S$kolskom roku, navrh organizacie S$koly na
nasledujuci Skolsky rok (pocet tried, deti, zaradenie zaujmovych utvarov, materialne
a personalne podmienky ... ). Okrem toho sa do programu jednotlivych zasadnuti zarad’uje
prerokovanie aktualnych problémov.

1.7 Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami zapéja a podporuje vzdelavanie
svojich pedagogickych zamestnancov. Za tymto ucelom riaditel’ $koly vydava rocny plan
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Ro¢ny plan vzdeldvania mozno pocas jeho
platnosti dopliat’ a menit’ v sulade s aktudlnymi moZnostami a potrebami skoly.

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je sustavny proces nadobudania
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s ciel'om udrziavat’, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopiflat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti.
Vzdeldvanie zamestnancov upravuje zdkon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138#f5032021



Absolvovanim jednotlivych druhov vzdelavania pedagogicky alebo odborny zamestnanec
splni poziadavky na zaradenie do prisluSného kariérového stupnia alebo kariérovej pozicie a
sucasne aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:
a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funk¢né vzdelavanie,

¢) Specializacné vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualiza¢né vzdelavanie.

Kvalifika¢né vzdelavanie

Cielom kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategoérii a podkategorii pedagogického zamestnanca,

b) v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca,

¢) vyucovanim d’al§ich aprobaénych predmetov,

d) v d’alsej podkategorii kategorie uditel,

e) v prislusnej kategérii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia,

f) v d’alSej kategoérii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Kvalifika¢né vzdelavanie podla pism. a) a b) sa organizuje ako doplitujiice pedagogicke
Studium, ktorého ciel'om je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti
v kategorii ucitel’, vychovavatel’, majster odbornej vychovy, skolsky tréner a pedagogicky
asistent.

Kvalifika¢né vzdelavanie podla pism. ¢) az f) sa organizuje ako rozsirujuce stadium. Uspe§né
absolvovanie kvalifikacného vzdelavania nenahraddza ziskanie vyzadovaného stupiia
vzdelania.

Funk¢né vzdelavanie

Ciel'om funk¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel’a a na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborné¢ho
Zamestnanca.

Funk¢éné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin (pozostava zo zédkladného
programu funk&ného vzdelavania v rozsahu najmenej 70 hodin a roz§irujiceho programu
funkéného vzdeldvania v rozsahu najmenej 150 hodin. ) ako schvéleny program funkéného
vzdelavania Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie

vyzadované na vykon riadiacich ¢innosti absolvovanim zakladného modulu a vsetkych
rozsirujucich modulov funkéného vzdeldvania.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvuje zdkladny program pred
zaciatkom vykonu ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca alebo vedticeho odborného
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zamestnanca. Veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec okrem
riaditel’a absolvuje rozsirujici program do piatich rokov od zaciatku vykonu ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca. Riaditel’
absolvuje rozsirujuci program pred zaciatkom vykonu funkcie riaditel'a v druhom funkénom
obdobi.

Absolvovanie funkéného vzdelavania sa nevyzaduje, ak ide o riaditel’a, vediiceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmene;j
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom programe zameranom na manazment
vychovy a vzdelavania.

Specializaténé vzdelavanie

Ciel'om S$pecializa¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych &innosti. Specializaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvéaleny
jednoduchy program $pecializaéného vzdelavania.

Adaptacné vzdelavanie

Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec. Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je Skola, Skolské zariadenie,
zariadenie socidlnej pomoci a organizacia zriadend ministerstvom Skolstva. Adaptacné
vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adapta¢ného vzdeldvania. Program
adaptacného vzdelavania schval'uje riaditel’ alebo Statutarny zastupca organizacie zriadenej
ministerstvom skolstva. Odbornym garantom adaptacného vzdelavania je riaditel .
Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel’ do adaptacného vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.
Adaptacné vzdeldvanie sa ukoncuje na zaklade odporucania uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca pred troj¢lennou skuSobnou komisiou podl'a programu adaptacného vzdelavania.
Clenom skugobnej komisie je uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny
zamestnanec a d’al8i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny
najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel’. Predsedom sktiSobnej komisie je riaditel’.
Predatestacné vzdelavanie

Cielom predatestatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupnia. Predatestacné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20
hodin ako schvéleny jednoduchy program predatestacného vzdelavania alebo v rozsahu
najmenej 40 hodin ako schvéleny program predatestacného vzdelavania ¢leneny na moduly.
Poskytovatel'om predatestacného vzdelavania je atestacna organizacia.

Inovacné vzdelavanie

Ciel'om inovacného vzdeldvania je

a) prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v
prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.
Inovacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program inova¢ného vzdeldvania
poskytovany v rozsahu najmenej 50 hodin.

Aktualiza¢né vzdelavanie

Ciel'om aktualiza¢ného vzdelavania je

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti,
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b) ziskanie novych vedomosti a informécii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo
¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualiza¢ného
vzdeldvania v rozsahu najmenej 10 hodin za $kolsky rok a najviac 24 hodin za Skolsky rok.
Skola, 8kolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi
rozsah aktualiza¢ného vzdelavania vo vnatornom predpise. Odbornym garantom
aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec Skoly vykonava lektorsku Cinnost’ v aktualizacnom vzdeldvani sacasne s
vykonom pracovnej ¢innosti. Riaditel’ na poziadanie vyda pedagogickému alebo odbornému
zamestnancovi potvrdenie o aktualiza¢nom vzdelavani.

1.9 Skola

V tomto Skolskom roku su dve oddelenia Skolského klubu. VSetky ucebne Skoly sa nachddzaja
na druhom poschodi. St tri a spolu maji kapacitu 65 Zziakov. Dve s dostato¢ne velké na
vyucovanie v spojenych ro¢nikoch.

Nachadza sa tu taktiez pocitacovy kutik, ktora je momentalne stcast’ou triedy prvého roénika.
Dalej st tu kancelarske priestory, kabinety a hygienické zariadenia.

Budova sa nachadza v dostatodne velkom areali, vhodnom pre MS aj ZS. Postupne bolo
dobudované $portové ihrisko s umelym povrchom pre deti v ramci tohto arealu.

Ked'Ze skola nema vlastnt telocviciiu, niekol’ko rokov vyuziva Sportovy areal poskytnuty
stkromnym podnikatel'om v obci. Nachddza sa v iom plne vybavena Sportova hala.
Vybavenie kabinetov je dostacujuce, pravidelne obnovovujeme a modernizujeme pomocky.
Triedy s vybavené interaktivnymi tabul'ami, dostato¢nym nabytkom a kobercami.
Vykurovanie Skoly a pritok teplej vody zabezpecuje vlastnd kotoliia umiestnend v suteréne.
Vchod do kotolne je samostatny, umiestneny na opacnej strany od vchodu budovy.
Zasobovanie pitnou vodou je zabezpecené prostrednictvom obecného vodovodu.

Priestorové a materialne podmienky v $kole si na primeranej urovni a spifiajii poziadavky
ustanovené Skolskym zdkonom.

1.10 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci apedagogicki inepedagogicki pracovnici citili v S8kole ¢o najprijemnejsie,
kladieme velky doraz na estetické prostredie tried, chodieb, zborovne, riaditel'ne.

Na nastenkach a prislusnych miestach v chodbe a triedach majt ziaci, rodi¢ia a verejnost’
moznost’ najst’ informacie o aktudlnych sviatkoch konkrétneho mesiaca, rozne afirmicie
a podnety k sebarozvoju.

Nébytok je novy a podla potrieb sa stale doplia.

Doraz kladieme aj na Gpravu exteriéru Skoly. Do tpravy okolia Skoly st zapdjani aj Ziaci.
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Snazime sa o priatel'ski atmosféru medzi ziakmi navzdjom, medzi ziakmi a ucitel'mi, medzi
uciteI'mi a rodi¢mi.

Vzhl'adom na moznosti a 'udské schopnosti sa snazime vytvorit’ prijemné, estetické prostredie,
aby sa Skola stala pre ziakov ,,druhym domovom®.

1.11 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Zo strany Skoly, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $kola zabezpecuje:

e dozor nad Ziakmi pocas vyucovania, v SKD i v SJ;

e oboznamenie ziakov v prvy den Skolského roka o bezpecnosti a ochrane zdravia
a vnutornom poriadku skoly;

e poucenie ziakov o BOZP a PO vSeobecne a konkrétne v jednotlivych predmetoch
(telesné vychova, prirodoveda ...), pri vychadzkach a vyletoch;

¢ kontrola naradia na telesnti vychovu pred kazdou vyucovacou hodinou;

e odstraiiovanie zistenych zdvad (podl'a moznosti pracovnicky);

e odstrattovanie nedostatkov z kontrol;

e vyucujuci maju povinnost’ celoro¢ne prihliadat’ na bezpecnostné predpisy.

Zriad'ovatel’ Skoly — Obec Ostrov ma v tejto oblasti zabezpeCovat’ (cez podpisanie dohody
S bezpecnostnym technikom):
e skolenie BOZP a PO pre vsetkych zamestnancov $koly;
e pravidelné kontroly BOZP;
e pravidelné revizie elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov, kazdoro¢ni
kontrolu hasiacich pristrojov.
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I1. Charakteristika inovovaného S§kolského vzdelavacieho programu
2.1 Ciele vychovy a vzdelavania

Skola chce pokradovat’ v doposial’ nastupenom trende pri vychove a vzdelavani mlade;
generacie s moznostou vyuzivania novych metod a postupov celého pedagogického zboru.
Budeme sa snazit’, aby sme nepodavali ziakom len hotové poznatky, ale aby si vedeli sami
vyhl'addvat’ informécie, ktoré potom buda vyuzivat’ vo svojej préci.
NasSim ciePom pri vychove a vzdeldvani je, aby:

e Zziaci nadobudli zmysluplné vedomosti a znalosti, ktoré budt vediet’ spravne pouzit’,

e ziaci nadobudli veku primerane rozvinuté kl'icové spdsobilosti (kompetencie),

e boli komunikativni, flexibilni,

e 7Ziaci mali vypestovani zdklad zdujmu o celoZivotné ucenie sa,

o ziskali zéklady povedomia nadrodného a kultarneho dedicstva,

e ziskali potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti
Zaroven pri vychove a vzdelavani budeme:

e rozvijat u ziakov funk¢éntl gramotnost’ a kritické myslenie,

e umoznit’ Ziakom objavovat’ a vytvarat' nové vyznamy,

e motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky,

e zapgjat’ ziakov do vyucovacieho procesu,

e poskytovat prilezitost’ objavit’ a rozvijat’ svoje schopnosti,

e sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobny rozvoj kazdého ziaka,

e rozvijat’ u ziakov socialne kompetencie,

e viest Ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu

prav inych l'udi.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave Ziakov na zivot, aby boli schopni
kriticky tvorivo mysliet’ a rychlo riesit’ problémy. Budeme sa snazit’ vytvarat’ problémové tlohy
a projekty. Ddlezita je praca s talentovanymi Ziakmi, zdujmova ¢innost’, spolupraca S rodicmi
aroznymi organizaciami, kde zapojime aj naSich ziakov do rdznych ¢innosti ako napr. Den
otvorenych dveri, besedy, ples, karneval, tvorivé dielne, rézne vystiipenia deti a pod.

Dalsie ciele vychovy a vzdelavania:
e umoznit’ vSetkym ziakom ziskat’ vS§eobecné vedomosti a zrucnosti
e podporovat talent, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka,
e zavadzat nove formy a metody prace so zretelom na nové kurikulum,
e rozvijat kI'ic¢ové kompetencie a vytvarat’ zéklady gramotnosti,
e viest’ ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat’ v time,
e nauCit ziakov vzijomne sa reSpektovat, poznavat seba samého, vychovavat ich
zodpovednosti a samostatnosti,
e dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov nasej S§koly primerane ich veku,
e zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzich jazykov so zretel'om na moZznosti $koly,
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podporovat’ prosocialne spravanie Ziakov, rozvijat’ socialnu vnimavost a citlivost
k spoluziakom, u€itel'om, rodi¢om i d’al§im I'ud’om obce i K SirSiemu okoliu kultirnemu
| prirodnému,

viest’ ziakov k ochrane svojho zdravia a aktivne ho upeviiovat,

viest ziakov k sebariadeniu a sebareflexii.

2.2 Formy vychovy a vzdelavania

Vychova avzdelavanie sa organizuje dennou formou. Denna forma Studia sa moze

uskutocnovat aj ako diStancna.

O

Vv celom rozsahu vzdelédvania zabezpecovaného skolou pre ziakov, ktori plnia povinna
Skolsku dochadzku podrla individualneho uc¢ebného planu preto, Zze im zdravotny stav
nedovol'uje ucast na vzdelavani v skole ,

Vv rozsahu podl'a rozhodnutia riaditel'a Skoly pre ziakov, ktori plnia povinnu Skolsku
individualneho u¢ebného planu,

vrozsahu podla odporacania zariadenia poradenstva a prevencie ziakov so
Specifickymi  vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori su vzdelavani podla
individualneho vzdelavacieho programu, alebo ktori su Ziakmi
S0 vSeobecnym intelektovym nadanim,

v rozsahu podl'a rozhodnutia riaditel’a Skoly, ministra Skolstva alebo inej opravnenej
0soby Vv ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu, alebo vynimo¢ného stavu pre
vSetkych ziakov,

Vv rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak 1 mesiac, z dovodu havarie v budove
Skoly alebo rekonstrukcie budovy Skoly.

2.3 Vyucovaci jazyk

Vychova a vzdelavanie kazdého predmetu sa uskuto¢nuje v slovenskom jazyku.

2.4 Zameranie Skoly

Zakladna filozofia skoly je klast’ doraz na tvorivé a huménne vyucovanie predmetov, vzdelanie
pre zivot.

Hlavnym nasim cielom je vsestranny rozvoj osobnosti ziaka s reSpektovanim  jeho
individudlnych zvlastnosti. Inovovany Skolsky vzdeldvaci program nasej skoly je vSeobecne
zamerany a vychadza v sulade so SVP z poznatkov, Ze:

Vo vzdelavani ide o to, aby si Ziaci osvojili zékladné poznatky o Zivote okolo seba,

k uc¢eniu mozno motivovat’ a u¢init’ ich zaujimavo a primerane veku,

najlepsie trvalé vysledky moZzno dosiahnut’ na zdklade porozumenia urcitému javu, tu
ziak musi zapojit’ ¢o najviac zmyslov a je tu potrebné dat’ Ziakom priestor, lebo vSetci
nedosiahnu tieto vysledky za rovnaku dobu,

kvalitu vzdeldvania neurcuje mnozstvo poznatkov ale ich prepojenost’, zmysluplnost’
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SWOT analyza

Silné stranky Skoly

Odbornost’ pedagogickych zamestnancov

Skola ,,rodinného typu* s dlhou tradiciou

Snaha udrzat’ krok so su¢asnou dobou a spolo¢nost’ou

Nizky pocet ziakov v triede

Vyucba cudzieho jazyka od 1. ro¢nika

Dobra materidlno - technickd vybavenost’

Vynoveny interiér a exteriér Skoly, vzhl'ad skoly

Multifunk¢éné ihrisko v areali Skoly

Detské ihrisko v areali Skoly

Dobra klima, vztahy na pracovisku

Dobre fungujuca timova praca ucitel'ov

Eliminovanie vychovnych problémov deti

Akceptécia vzdelavacich a vychovnych zdmerov Skoly zédkonnymi zastupcami deti
Dobra komunikacia s rodi¢mi

Kazdoro¢na skola v prirode

Plavecky vycvik

Siroka ponuka mimogkolskych aktivit

Dobra spolupraca s MS Ostrov,

Rodicovskym zdruzenim, Obcou Ostrov Spolupraca s CPP Piestany

Slabé stranky Skoly

Absencia dostatocnych informécii o kurikularnej reforme u ucitel'ov

Prezentécia Skoly na verejnosti

Nezapéjanie sa do projektov, grantov

Absencia Skolského psycholdga

Absencia Skolskych asistentov

Absencia vlastnej telocvicne

Nedostato¢na pocitacova gramotnost’ v oblasti prace s edupage Skoly

Absencia enviro- aktivit

Absencia spoloénych aktivit podporujica Citatel'ska gramotnost’

Absencia kontaktu so zahrani¢nou Skolou zameranej na rozvoj emailovej komunikacie v
cudzom jazyku

PrilezZitosti

Prilezitosti

Zabezpecit’ informovanost’ pedagdgov z oblasti kurikularnej reformy prostrednictvom Skoleni
Zabezpecit’ skolenie tykajuce sa prace s edupage skoly

Vytvorit’ sumar pravidiel tykajlcich sa prispevkov na webstranku skoly a obce Ostrov
Vytvorit’ pozitivny obraz skoly- znak, logo Skoly

VyuZitie verejnych zariadeni na realizciu telesnej vychovy

Zapojit’ sa do projektov- zameranych na rozvoj Skolskych zariadeni

Poskytnut’ ponuku prace pre Skolského asistenta a psycholdga- cez inzerat (po dohode so
zriad’'ovatel'om)
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Realizacia enviro-aktivit

Zapajanie sa do enviro- projektov a vyziev

Vyhl'adanie skoly v zahrani¢i na ob¢asntl emailova komunikéciu ziakov

Hrozby

Ohrozenia

Demograficky pokles obyvatel'stva

Zaneprazdnenost’ rodiCov

ZhorSenie socidlneho zazemia

Zvysovanie ndkladov na prevadzku

Vzhl'adom na maly kolektiv malotriednej Skoly- pretazenost’ ucitel'ov

Stupajuci pocet ziakov s problémom v uceni

Nedovera v kvalitu v mélotriednych §kol- odchod Ziakov do inych $kol

Konkrétne hlavné tlohy vo vychovno — vzdelavacom procese

Poslanie skoly

V spolupraci s pedagdégmi, rodi¢mi ziakov a miestnou komunitou sa vyznamne podiel’at’ na
vychove vzdelanych, slobodnych a zodpovednych mladych l'udi.

Vo vzdelani ma ziak pravo na kvalitny vzdelavaci proces, na kvalitnych ucitel'ov, na spatni
vizbu v procese ucenia sa, na reSpektovanie individuality v procese ucenia sa.

Obohatit’” ziakov mravnymi postojmi, ideadlmi a hodnotovym systémom, schopnostami,
zruénost'ami, vedomost’ami a sposobilost’ami potrebnymi na Gspesné zvladnutie Zivotnej reality
a d’alSieho Studia.

Respektovat’ pravo na vlastné konanie a zodpovednost’ za jeho dosledky. ReSpektovat’ pravo
na vyslovenie svojho nadzoru primeranym spdsobom.

Napliiiat’ hodnoty ako sloboda a zodpovednost v rozhodovani, ticta k sebe a k inym, vzajomne
spolupracovat’.

Vsetky tieto charakteristiky maju ciel’ spolocne vytvarat’ bezpecné, priatel'ské a neohrozujice
prostredie Skoly.

Priority rozvoja Skoly/Skolského zariadenia

Okrem ciel'ov podl'a SVP sii aj nasledujuce priority:

+ Uplatiiovat’ pedagogické pristupy nadvézujice na ciele kurikularnej reformy

* Rozvijat’ hodnotovo- kultirny radmec Ziaka

* Rozvijanie doménovych gramotnosti ziakov

* Doraz na citatel'ské a komunikaéné schopnosti

* Tvorba prilezitosti na eko- aktivity v ramci prirodovedného vzdelavania

* Rozvijanie medzipredmetovych vztahov v zmysle ,,neizolovanosti“ poznatkov

* Posunut’ tazisko vzdelavania z odovzdévania vedomosti smerom k rozvoju spdsobilosti
Ziakov

* Rozvinat u ziakov schopnost’ ucit’ sa, nadobudnit’ a nestratit’ vnitorni motivaciu pre
vzdeldvanie, osvojit’ si zru€nosti potrebné pre zivot a perspektivne pracovné uplatnenie a
celozivotné ucenie sa;

* Poskytnut’ ziakom individudlnu podporu

* Rozvijat’ charakterové vlastnosti Ziakov

* Rozvijat hodnotovy a moralny zaklad osobnosti

* Rodinnd atmosféra v Skole, medzi jej jednotlivymi participantmi
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 Zvelad’ovanie vonkajsich aj vnutornych Skolskych priestorov ( po dohode so zriad’ovatel'om)
* R6znorodost’ zaujmovych krazkov

* Vyuzivat’ funkcie Edupage Skoly

* Psycholog a skolsky asistent na Skole (v pripade odporucania CPPP)

* Spolupraca s Regiondlnym uradom podpory ucitel'ov Piestany

* Propagacia Skoly vo verejnosti

* Zapéjanie sa do projektov a grantov

* Spolupraca skoly s inymi organizaciami a zdruZeniami v obci

VizZiA

»Skola ako spolodenstvo ludi slobodnych, zodpovednych,

vautorne motivovanych k vzdelavaniu. “

Koncep¢ny navrh rozvoja Skoly

Ciel'om navrhu koncepcie rozvoja zékladnej Skoly je vytvorit’ program s konkrétnymi nametmi
na jej rozvoj, a to v prospech vychovy a vzdelédvania nasich ziakov.

Néavrh koncepcného zdmeru rozvoja skoly sa zameriava na vymedzenie vyznamnych postupov
v niekol’kych oblastiach. Kazda z uvedenych oblasti nie je izolovana, ma svoju dolezitost’ a
prepojenost’. Zaroven je flexibilne otvorend zmenam.

Strategické ciele:

1. Vytvorit’ Skolu ako instituciu, ktora vytvara podmienky pre rozvoj kazdého ziaka, disponuje
odbornymi kapacitami a ma demokratickt pracovnu kultaru.

2. Od septembra 2025 postupne prechadzat’ na novy Statny vzdelavaci program v nadvéznosti
na kurikularnu reformu.

3. Skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces, rozvijat zdkladné vedomosti, zru¢nosti, navyky a
postoje potrebné pre d’alSie vzdeldvanie, vytvorit’ motivéciu k d’alSiemu vzdelavaniu.

4. Zabezpecit' ¢o najvyssiu kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov, podporovat’ ich
d’alSie vzdelavanie, vytvarat’ priestor pre participaciu poradnych organov na riadeni Skoly.

5. Zachovavat' tradicie Skoly spolu s aktivnym zapdjanim partnerov Skoly, pravidelne
spolupracovat’ so zriad’ovatel'om, radou Skoly a ostatnymi partnermi.

6. Skvalitnit  vychovno-vzdeldvaci proces materidlno-technickym  zabezpecenim
zodpovedajucim poZziadavkam sti¢asnej doby.
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Specifické ciele
Oblast’ vychovy a vzdelavania

« Pravidelne revidovat’ §kolské vzdelavacie programy a vychovny program v sulade so SVP a
platnou legislativou v stvislosti s kurikularnou reformou.

« Uc¢it ziakov kriticky mysliet, hodnotit’ a sebahodnotit’.

* Rozvijat’ schopnost’ ucit’ sa, ziskat' vntitorni motivaciu ucit’ sa, osvojit’ si zrucnosti potrebné
pre zivot.

» Uplatiiovat’ formy a metddy prace, ktoré respektuju individuadlne a vekové schopnosti deti a
ziakov.

* V hodnoteni ziakov prejst od hodnotenia klasifikaciou-iba znamkou k hodnoteniu
kombinovanému. Preferovat’ formativne hodnotenie.

* ZvySovat’ gramotnost’ ziakov v oblasti informa¢no-komunikacnych technologii.

» ZvySovat uroven jazykového vzdelavania na Skole, posilnenie vyucby cudzich jazykov
prostrednictvom CLIL metody.

* Rozvijat’ komunikacéné zrucnosti, CitateI'ska a finan¢na gramotnost’ deti a Ziakov. Viest Ziakov
k diskusii a schopnosti vyjadrit’ svoj nazor.

« Zamerat’ sa na roznorodost’ vyucovacieho procesu v zmysle rozvijania schopnosti slabsich aj
vybornych Ziakov.

» Zamerat’ sa na vychovno-vzdelavaci proces v zmysle vSeobecného rozvoja osobnosti Ziaka.

* Podpora inkluziu ziakov.

* Podporit’ rozvoj deti a ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami s pomocou
asistenta ucitel'a a konzultaciami so Specialnym pedagdgom.

 ZvySovat’ environmentalne povedomie deti a Ziakov.

» Zamerat’ sa aj na rozvoj spolupréce, timovosti a komunika¢nych zru¢nosti. S tym suvisi
vytvaranie dobrych vztahov v kolektive a aj vo vztahu starSich Ziakov k mlad§im a naopak.
Zamerat sa na aktivity, ktoré by podporili dosiahnutie daného cieTla.

* Podporovat zdravy Zivotny §tyl a Sportové navyky prostrednictvom Skolskej aj mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti.

* Zapgjat’ sa do novych projektov.

« Zabezpetovat' spoloéné vychovno-vzdelavacie aktivity pre Ziakov ZS.

* Obnovit’ ¢innost’ Skolského ¢asopisu.

* Vytvorit’ prijemné, rodinné a slobodné prostredie v rdmci vychovno-vzdelavacej ¢innosti so
zmysluplnymi a reSpektujicimi pravidlami.

Personalna oblast’ a oblast’ riadenia

* Oboznamovat’ pedagoégov s ciel'mi a obsahom kurikularnej reformy a v ur€enom case ich
zavadzat’ do vychovno- vzdeldvacieho procesu.

» Zabezpecit' kvalifikovani vyucbu jednotlivych predmetov v Co najvdcsej miere. Vytvorit
stabilizovany kolektiv.

» Uplatiiovat’ demokraticky pristup k zamestnancom Skoly a motivaény S$tyl vedenia
zamestnancov. Povzbudzovat ich k zodpovednému a zmysluplnému naplneniu ich pracovného
vykonu a uprednostiiovat’ pozitivnu motivéaciu pred negativnou. K obojstrannej spokojnosti
komunikovat’, kooperovat’ a koordinovat’.
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* Podporovat’ inovativnych ucitelov, ktori sa radi vzdeldvaji a motivovat’ ich k zvySovaniu
kvalifikacie.

* Zabezpecit’ skolského psycholdga na konzultacie ziakom, rodi¢om, pedagdgom.

* Pravidelne zabezpeCovat’ Skolenia z oblasti komunikécie, rieSenia konfliktov, asertivity,
odburania stresu a pod. Rovnako realizovat’ vzdeldvania v oblasti Specialnej pedagogiky.
Vzdelavanie zamestnancov zamerat’ aj na oblast’ informac¢no-komunikacnych technologii.

* Vytvarat’ podmienky pre pozitivnu pracovnu klimu a otvorené vzt'ahy medzi zamestnancami.
* Vytvarat podmienky pre spolocné podujatia k upeviiovaniu medziludskych vztahov v
kolektive.

* Vytvarat’ vhodné pracovné prostredie pre nepedagogického zamestnanca a rozvijat’ kvalitné
vzt'ahy aj vo vztahu k pedagogickym a naopak.

Spolupraca s rodi¢mi a verejnost’ou

Oblast’ prezentacie Skoly a spoluprace s partnermi

* Prezentovat’ Skolu formou pravidelnych dni otvorenych s cielom priblizit' Skolu SirSej
verejnosti a pripadnym zéujemcom o prijatie.

* Prezentovat’ vysledky a tUspechy Skoly na verejnosti, webovej strdnke a v miestnej tlaci,
zapajat’ sa do roznych sutazi, vystav, projektov.

» Zamerat’ sa na podporu vzt'ahov rodi¢-skola-ziak.

* Pravidelne pozyvat’ rodi¢ov na konzultacie, pohovory a riesit’ aktudlne problémy, vytvarat’
podmienky pre vzajomni komunikaciu. Zaviest' konstruktivne stretnutia rodicov s pedagogmi
a vedenim Skoly. Spolo¢ne sa podielat’ na zlepSeni estetiky interiéru a exteriéru skoly a jej
materialneho vybavenia.

* Angazovat rodiCov pri organizovani Skolskych vyletov, besied, projektov v Skole,
brigadnickej pomoci.

* Vytvarat’ priestor pre vzdjomnu komunikéciu s Vyborom rodic¢ovského zdruzenia a Radou
Skoly pri rieSeni aktudlnych problémov Skoly, o d’alSom smerovani Skoly a aktivitach.

* Spolupracovat’ so zriad’ovatel'om v stvislosti s planovanim investicii a spolo¢enskych akcii
/kultirny program pre starych rodicov, viano¢né trhy, Deit matiek, MDD/

* Spolupracovat’ s CPP a ostatnymi organizaciami pri zvySovani kvality vzdelania Ziakov.

* Spolupracovat’ s policiou a odbornymi zariadeniami pri preventivnych programoch, t. j.
spolupracovat’ aj s organizaciami preventivneho a kultirneho charakteru.

» Aktivne vyhl'addvat’ sponzorov Skoly.

* Pravidelne a intenzivne spolupracovat’ s materskymi Skolami.

* Pravidelne a intenzivne spolupracovat’ s Regionalnym centrom podpory ucitel'ov PieStany.

Zabezpecenie materialno technickych podmienok vzdelavania

» Zvel'ad’ovanie arealu Skoly (po dohode so zriad’ovatel'om).

« Zvel'ad'ovanie interiérov tried v ZS.

* Pripravit’ priestory na zavedenie 5. ro¢nika.

* V suvislosti s vychovno-vzdelavacim procesom zabezpecit’ moderné uc¢ebné pomocky podla
potrieb ucitelov ¢i vychovavatel'ov. Rovnako sa to tyka aj pomocok pre, Skolsky klub deti, ¢i
pomdcok $portového zamerania. Dopliiat vybavenie tried uebnymi pomdckami, IKT
technikou, literattirou a vhodnym interiérovym zariadenim.
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* So zvySovanim urovne rozvijania gramotnosti v oblasti informac¢no-komunikacnych
technologii zabezpeCit adekvatny priestor na vyucbu v zmysle kvalitného a dostato¢ného
vybavenia.

 Zapéajat’ sa do projektov, sledovat’ r6zne vyzvy na podavanie grantov.

» Reflektovat’ aj materidlne potreby pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov po
dohode so zriad'ovatel'om.

2.5. Stupei vzdelania

Primarne vzdeldvanie absolvent ziska ispeSnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupeinl zakladnej skoly. Dokladom
0 ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalSie
vzdelavanie na vy$§om stupni. Absolvent programu primarneho vzdelavania plynule pokracuje
na nadvizujucom stupni nizSieho sekunddrneho vzdeldvania alebo adekvatnom stupni
viacrocného gymnazia,

Stupen vzdelania — po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED |

2.6. Charakteristika odboru vzdelivania a jeho diZka

Primarne vzdelavanie poskytuje zdklady vSeobecného vzdelania, osvojenie si elementarnej
gramotnosti a kompetencii nevyhnutnych pre d’alsie vzdelavanie. Formuje a rozvija charakter
ziaka v sulade s etickymi hodnotami. Primarne vzdelavanie — prvy stupeii zdkladnej Skoly tvori
1.-4. ro¢nik zakladnej skoly.

2.7. Profil absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktor¢ ziak ziskal v procese vzdelavania
a sebavzdelavania a inych rozvijajicich aktivit. Je zaloZeny na kl'icovych spdsobilostiach,
ktoré zahriiuju komplex vedomosti a znalosti, spdsobilosti ahodnotovych postojov
umoznujucich jednotlivcovi poznéavat’, G€inne konat, hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’
si, za€lenit sa do spoloc¢enskych vztahov a osobnostne sa rozvijat- zjednodusene, ide
0 sposobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom zivote,
KTIacové spdsobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a skisenosti a zaroven
st uplatnitel'né v Zivotnej praxi. Nevyjadruja trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu
pocas celého Zivota. Nezastaravaji ako vedomosti, ale maju potencialnu sarozvijat’. Ziskavaju
sa ako produkt celkového procesu vzdelavania, t.j. kompletného vzdelavacieho programu
a inych rozvijajicich aktivit prebiehajucich v ramci skoly.

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zéklady citatel'skej, pisatel'skej, matematicke;j,
prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budi postupne rozvijat v ramci
nizsieho stredného stupna vzdelavania.
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Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'acové kompetencie (spdsobilosti) :

socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
primarnemu stupiiu vzdelavania, celkového procesu vzdeldvania sebavzdelavania, t.].
kompletného vzdelavacieho programu .

dokéze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

uplatnuje ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’alsimi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie roznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokéze na ne adekvatne reagovat’,

na zékladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikécie,
reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zdujem o primerant formu
medzikultirne;j

komunikécie,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzicii, ako aj tvorit’ texty, tykajlice sa beznych Zivotnych
situacii,

kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ ziklad matematického myslenia a
zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a je schopny (na réznych urovniach) pouzivat matematicke
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),

je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a h'adat’ odpovede,
ktoré smeruju k systematizacii poznatkov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikaénych technolégii
vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyu€ovani a uceni
Sa,

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

vie pouzivat’ rozne vyucovacie programy,

ziskal zéklady algoritmického myslenia,

chépe, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

vie, Ze existuju rizikd, ktoré si spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

kompetencia (sposobilost’) uéit’ sa ucit’ sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

uplatituje zéklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovava ich a vyuZziva vo svojom uceni a v
inych ¢innostiach,

22



uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok, kompetencia
(spdsobilost) riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najbliz§om okoli, vie
rozoznat’ ozajstny problém, premysl'a o jeho pricinach a navrhne rieSenie podla
svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'adé a vyuziva rozne informécie, skisa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch

dokaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii, - dokaze
adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete, rieSit’ primeranym
(chapavym a spolupracujicim) sposobom,

osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

ma zédklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadntt’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a
aktivnym travenim volného Casu,

dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichddza s novymi ndpadmi a postupmi pri
spolo¢nej praci,

uvedomuje si vyznam socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k
dobrym medzil'udskym vzt'ahom,

kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary

dokéze sa vyjadrovat’ na urovni zédkladnej kultiirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaZe pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultrno-historické dedi¢stvo a I'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj ndzor a postoj,
ovlada zakladné pravidld, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsSku ¢loveka,
pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.
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ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sdm prichddza s novymi napadmi a postupmi pri
spoloc¢nej praci,

uvedomuje si vyznam socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k
dobrym medziludskym vztahom,

kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

uvedomuje si potrebu svojho autonomneho uc¢enia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informadcii a uplatiiuje r6zne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétnt vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojové moznosti,

socialne komunikacné kompetencie (spésobilosti)

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovévani a vyjadrovani
informécii r6zneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajlci situacii
a uéelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v jednom cudzom jazyku,
chéape vyznam a uplatituje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré st
zékladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzdjomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

kompetencia (sposobilost’) uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a
zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, graty, tabul’ky),

pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky
podlozené tsudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie
problémov,

kompetencia (sposobilost’) v oblasti informaénych a komunika¢nych technolégii
ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,
pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokéze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,
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je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,
dokéze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani,

kompetencia (sposobilost’) rieSit’ problémy

pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom
mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdajenie svojich vysledkov,

dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ urovne ich rizika,

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencie (spdsobilosti) ob¢ianske

uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kultirneho
dedicstva, uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chéape svoje osobné zdujmy v spojeni so zaujmami $irSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

kompetencie (sposobilosti) socidlne a personalne

dokéze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnu identitu a budovat’ si vlastna
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade so svojimi redlnymi schopnost'ami,
zaujmami a potrebami,

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v préci, ale aj v kazdodennom Zivote,
kompetencie (spdsobilosti) vnimat’ a chdpat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
dokéze sa vyjadrovat’ na vy$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

1 dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote a v Zivote
celej spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,
pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur,
je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,
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ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat udalosti a vyvoj verejného
Zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného
prostredia,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine

uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k
dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,

dokaze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’
socialne prospesné zmeny v medzi osobnych vzt'ahoch,

kompetencie (sposobilosti) pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje

vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,
o dokéaze ziskat’ a vyuzit informdacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,

Ziskané kompetencie ziaka - spdsobilosti k celozivotnému uceniu sa, socidlne

komunika¢né spdsobilosti, sposobilost’ riesit’ problémy, spdsobilosti obc¢ianske,

socialne a personalne, sposobilosti vnimat a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultary, digitdlna sposobilost’, spdsobilosti smerujlce k iniciativnosti a podnikavosti a

sposobilost’ uplatiiovat’ zdklady matematického myslenia a zdkladné schopnosti

poznavat’ v oblasti vedy a techniky) menia svoju kvalitu a rozvijaju sa v priebehu jeho

d’alSieho vzdelavania.

2.8 Vzdelavacie stratégie

Rozvijat’ klI'icové kompetencie ziakov, ich vedomosti a zru€nosti potrebné pre Zivot a vo

vyucovani pouzivat’ efektivne metoddy prace.

Viest’ Ziakov k tvorivosti, ku kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat’ v time,
komunikovat’ medzi sebou, reSpektovat’ sa a riesit’ problémy.

Dosiahnut’ zvysenie Citatel'skej, matematickej, pocitacovej a finan¢nej gramotnosti.
Vytvarat podmienky pre racionalne vyuzitie volného ¢asu v zaujmovych ttvaroch,
podporovat’ talenty, osobnost” a zaujmy kazdého Ziaka.

Podporovat prirodovedné a technické vzdelavanie a rozvijat’ u Ziakov ich technické
zrucnosti.

Dat’ Sancu vSetkym Ziakom, vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, aby sa vzdelavali podl'a svojich schopnosti a bolo im umoznené zazit’
uspech.

Koncepcia a stratégia rozvoja Skoly vychadza z dobre vypracovanej analyzy
vychovno-vzdelavacieho procesu. Strategické ciele Skoly st redlne a orientuju sa na
skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanim a vyuzivanim pocitacovej
gramotnosti Ziakov a ucitel'ov, zlepSovanim komunikac¢nych schopnosti Ziakov v
cudzich jazykoch, uplatiiovanim inova¢nych metod a foriem prace, vyuzivanim
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potencialu nadanych ziakov. Koncep¢nost’, zameranie a ciele vychovy a vzdelavania
st na vel'mi dobrej Grovni.

e Stratégia vyucCovania urCuje metody a formy prdce, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na
vyucovani a uceni. Ide o vyber vyuc¢ovacich metdd, roznych ciest a sposobov, ako
dosiahnut’ ciel’ vyu€ovacieho predmetu, vyucovacich zasad, foriem prace ucitel'a a
ziaka. V ramci jednotlivych predmetov pouzivame rézne metoédy a formy vyucovania.

e Pri vol'be vyucovacich metdd a foriem prihliadame na usporiadanie obsahu
vyucovania a ¢innosti ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych ciel'ov a
kl'acovych kompetencii ziakov. Vol'ba metod zavisi od obsahu uciva, ciel'ov
vyucovacej hodiny, vekovych a inych osobitosti ziakov a materidlno — technického
vybavenia skoly.

e Strategické ulohy skoly su vyty¢ené v sulade s koncepénymi zamermi. V plane prace
Skoly st rozpracované konkrétne, s ur¢enim zodpovednosti za ich plnenie. Strategické
aktivity obsahuju aj plany metodickych organov skoly, vychovného poradcu a
koordinatorov. V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u ziakov
tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu a sebahodnotenie.

ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA
e predstavuju organizovanu ¢innost’ Ziakov a ucitel’a, ktora prebieha v urcitom case,
priestore, podla planu.

Na vyucovacich hodinach vyuZzivame tieto formy vyucby:
Podl’a prostredia:
a) vyucba v triede
b) vyucba v Specializovanych priestoroch skoly (pocitacova ucebiia, obecné kniznica,
Skolsky klub deti)
€) vyucba mimo priestorov $koly (napr. v prirode, v mizeu)

PodPa poctu Ziakov:
a) frontalna (hromadnd) forma vyucby (uci sa naraz cela trieda)
b) skupinova forma vyucby
¢) individuélna forma vyucby

PodP’a roli Ziakov:
a) kooperativna forma vyucby (spolupraca)

b) individualna forma vyucby

Z organizacnych foriem uplatiiujeme vyucovaciu hodinu (zékladné¢ho, motivacného,
expozi¢ného, fixa¢ného, aplikacného, diagnostického typu).
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Terénne pozorovania, praktické aktivity a exkurziu (vyucbu v Specializovanych priestoroch
Skoly a vyucbu mimo triedy) voli ucitel’ podla aktualnej potreby, podmienok skoly a
regionalnych moznosti, priCom dba na dodrziavanie zésad bezpecnosti a ochrany zdravia
ziakov.

METODY VYUCOVANIA NA SKOLE

Realizované met6dy vyucovania podl’a etap vyucovacieho procesu:

a) motiva¢né (metddy usmeriiujice zaujem o ucenie)

b) expozi¢né (metddy prvotného oboznamovania ziakov s u¢ivom)

¢) fixacné (metody opakovania a upeviiovania uciva)

d) diagnostické a klasifikacné (metddy hodnotenia, kontroly a klasifikacie)

MOTIVACNE METODY - ich prvoradou tilohou je vzbudit' u Ziakov zaujem o u¢ebni
¢innost’.

K najcastejSie pouZivanym vstupnym motivaénym metédam na vyucovani patria:

a) motivacné rozpravanie — citové a sugestivne priblizovanie toho, o ¢om sa budu ziaci ucit’.
b) motiva¢ny rozhovor — formou dialégu so ziakmi sa aktivizujeme ich poznatky, skusenosti
a zazitky, prebudzame zéujem ziakov o nové ucivo.

) motiva¢na demonstracia — pomocou ukazky (obrazu, filmu, diafilmu, réznych objektov
pozorovania) vzbudzujeme zaujem ziakov o poznavanu skuto¢nost’.

d) problém ako motivacia — na zaklade nastoleného problému uputavame pozornost’ Ziakov
a potom vysvetl'ujeme ucivo.

K najcastejSie pouZivanym priebeZznym motiva¢nym metédam patria:

a) motivacna vyzva — vyzveme ziaka k nieCcomu (napr. aby urobil nacrtok do zosita alebo na
tabul’u).

b) aktualizacia obsahu udiva — priblizujeme a spajame ucivo s prikladmi zo zivota,

s tym Co Ziakov zaujima, spestrujeme ucivo zaujimavymi prikladmi, hadankami a pod.

c) pochvala, povzbudenie, kritika — vyuzivame ich vel'mi citlivo, s pedagogickym taktom.
PouZzivame kritiku konstruktivnu a pozitivnu, aby Ziak vedel ¢o robi nespravne.
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EXPOZICNE METODY - vytvaraju u Ziakov nové vedomosti, sposobilosti, zruénosti a
navyky.

a) rozpravanie — vyuzivame vtedy, ak ucivo nie je naro¢né, ak ma predovsetkym vychovné
poslanie. Je zamerané predovsetkym na predstavy, city a fantdziu Ziakov.

b) opis — nimi Ziakov zoznamujeme s charakteristickymi znakmi preberaného predmetu alebo
javu. Je spojeny s pozorovanim.

c) vysvetPovanie - pouzivame, ked’ je u¢ivo naro¢né, uplatiiujeme pri fiom rdzne logické
postupy. Spestruje ho vyuzivanim pomocok — obrazov, nacrtov, ukazky predmetov atd’. ,
spajame vysvetl'ované ucivo s predchadzajicimi vedomostami ziakov, vysvetl'ujeme ucivo v
logickej nadvaznosti.

d) rozhovor — nim aktivizujeme ziakov. Pouzivame ho, ak u ziakov predpokladame
predbezné vedomosti o preberanom predmete alebo jave, ak u ziakov predpokladame istt
slovnt zésobu.

e) beseda — je metdda, pri ktorej s triedou spolo¢ne rieSime jednu alebo viac otazok.
Pouzivame ju po prebrati tematického celku, po filme, po exkurzii a pod.

f) dramatizacia — iou posobime na vnimanie ziaka a navodzujeme ich citovy vzt'ah k
preberanému ucivu. Mé charakter hry, ma vel’ky didakticky ucinok, napr. pri vyucovani
cudzich jazykov, pri literarnej vychove.

g) demonstra¢né metody - demonstracia obrazov, filmov, diafilmu, pohybu, ¢innosti,
akustickd demonstracia.

h) pozorovanie - javov, navodenych situacii, predmetov a pod. Nim zameriavame pozornost’
ziaka na bezprostredné pozndvanie predmetov a javov v dlh§om ¢asovom obdobi. NajcastejSie
ju vyuzivame v prirodovednych predmetoch (Ziaci pozoruju kalendar prirody, vyvoj rastliny,
fazy Mesiaca, a pod.).

1) manipulacia s predmetmi — laboratorna praca, pokus, hra ako metoda, praca s
didaktickym zameranim.

j) projektové vyucovanie — nimi sa snazime prepojit’ tedriu s praxou. Casto ju aplikujeme
napr. na hodinach , SJL, VLA, MAT, ANJ

k) samostatna praca s knihou — nimi ziakov vedieme k tomu, aby sa ziaci naucili uéit’ sa z
knihy, aby Ziak vedel dobre ¢itat,, vedel si robit’ pozndmky, rozliSovat’ podstatné od
nepodstatného, zostavit’ osnovu precitaného, reprodukovat’ text po Castiach a potom

celok. Praca s knihou je st€astou kazdej vyucovacej hodiny, takmer v kazdom predmete.
[)samostatné Studium (encyklopédie, literatiry — spojené so zaujmom jedinca) — ale aj
Stadium prirody, kultirnych pamiatok.

m) samostatné $tudium s vyuzitim techniky — audiovizualna technika a predovSetkym
internet si mimoriadne vyznamnymi a obl'ibenymi prostriedkami na ziskavanie novych
vedomosti.

FIXACNE METODY - pouzivame na to, aby sa proces zabudania spomalil a naopak, procesy
zapamétavania posiliovali.

Podl'a zamerania pouzivame: A) metddy opakovania a precvicovania vedomosti a spdsobilosti
B) metody precvi¢ovania a zdokonal'ovania zru¢nosti

A) Metdody opakovania a precvicovania vedomosti a sposobilosti

a) ustne opakovanie u¢iva Ziakom — ziak pri tejto metdde reprodukuje ucivo,

b) metéda otazok a odpovedi — ucitel’ kladie otazky, Ziaci odpovedaju,
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C) pisomné opakovania —ziak sam pisomne odpoveda na otazky, alebo pise suvisly celok,
d) opakovaci rozhovor — rozhovorom so ziakmi upeviiujeme ich vedomosti,

e) opakovanie s vyuZitim ucebnice a inej literatiry — vyuzivame ju najma pri domacej
priprave ziakov. Ide o opakovanie zamerané na presné zapamatanie textu (basen, slova
cudzieho jazyka, definicie a pod.)

f) beseda, laboratorna praca, film, ilustracia, dramatizacia — tieto metody taktiez
pouzivame na fixaciu uciva,

g) domaca uloha — je pokra¢ovanim uc¢ebnej ¢innosti Ziaka doma. Prispieva k prehlbovaniu
vedomosti.

Metddy precvicovania a zdokonal’ovania zruénosti — motoricky tréning ,nacvik

— pouzivame ho pri zdokonal'ovani technickych, §portovo-pohybovych a umeleckych
zru¢nosti. Nim si ziak osvojuje komplex pohybov (v iizkej spojitosti s vedomost'ami).

METODY DIAGNOSTICKE A KLASIFIKACNE

Nimi zistujeme:
e kvantitu vedomosti
e kvalitu vedomosti (Ci Ziak ovlada podstatu uciva, ¢i mu rozumie)
e praktické vyuzivanie vedomosti (€i vie ucivo aplikovat’)

NajcastejSie pouZivané diagnostické metédy vo vyucovacom procese:

a) ustne skusky

b) pisomné skusky - diktaty, rozne pisomné prace, dom. ulohy

¢) praktické skusanie — vyuzivame v predmetoch ako si Sportova a telesna vychova, v
informatike a pod.

d) didaktické testy

Prostrednictvom obsahu, metdd a foriem vyucby a materidlnych prostriedkov sa budeme
usilovat’ vo vyucbe o rozvoj a sebautvaranie osobnosti Ziaka, ktory pozostava z tychto
procesov.
e 0svojovanie poznatkov - vedice k nadobudaniu vedomosti
e osvojovanie skusenosti z realizacie spésobov ¢innosti - vedlce prevazne k
nadobudaniu a rozvijaniu zru¢nosti a navykov
e osvojovanie skusenosti z tvorivej ¢innosti - vedlice aj k nadobuidaniu a rozvijaniu
schopnosti a zaujmov
e utvaranie postojov, ndzorov a hodnét.

Organizacia vyucovania vyzaduje isté zmeny, budeme sa usilovat’ prejst’ na flexibilny Skolsky

model, ktory umozni na jednej strane reagovat’ na spolo¢ensku poziadavku a na strane druhe;j
uspokojit’ individualne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca. V celkovom charaktere
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Skoly si tieto zmeny vyziadaji prechod od informativneho vyucovania k vyucovaniu
objavnému, od direktivneho typu vyucovania ku komunikativhemu s déorazom na socialne
zruc¢nosti ziaka, od hodnotenia vysledkov k doceniovaniu priebehu poznavacej ¢innosti, od
jednorazovej pripravy ucitel'a k celozivotnému vzdelavaniu. Tento ciel’ bude vyzadovat
zmenu Vv pristupe ucitel’a k ziakovi (ucitel’ riadi proces, Ziaci ho vytvaraji), vo fragmentarne
ponatom vzdeldvacom obsahu k jeho celistvému ponatiu.

2.9 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Skola je otvorena pre vietky kategorie vyuéby Ziakov so $pecialnymi potrebami:

- pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (Ziak so zdravotnym postihnutim, ziak chory,
zdravotne oslabeny, s vyvinovymi poruchami),

- pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

- pre nadanych Ziakov.

a) Skola moze vzdelavat’ a vzdelava Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nepotrebuji
Specialne priestorové upravy ako bezbariérovy pristup, upravy hygienickych zariadeni,
zriadenie rehabilitaéného oddelenia, vytvorenie $pecialnych tried na individuélne alebo
skupinové vyucovanie tychto Ziakov a pod. Spolupracujeme s odbornikmi z Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Neposkytujeme v§ak odborné
persondlne zabezpecenie ako su Skolsky Specidlny pedagdg, lieCebny pedagog, psycholog,
logopéd, asistent ucitel’a, rehabilitacnd sestra. V pripade Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim bude ich vyucovanie prebiehat’ v triedach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly, ak
je to potrebné, podl'a individudlneho vzdelavacieho programu.

b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia tvoria sucast’ niekol’kych tried. Momentalne
takychto ziakov v §kole nemame. Vzdelavanie Ziakov zo SZP sa uskuto¢niuje v beznych
triedach. Dostavaju zdarma u¢ebné pomocky a obed. V pripade potreby Skola méze vyuzit
individudlny vzdelavaci program pre konkrétneho Ziaka, ktory vypracuva triedny ucitel’ v
spolupréci so Specidlnym pedagégom (vypracovany na jeden, viacero alebo vSetky predmety).
Nadanym Ziakom sa ucitelia venuju po cely rok, individudlne na vyu€ovani alebo v rdmci
zaujmovej ¢innosti.

¢) Vzdelavanie ziakov so Specidlnymi potrebami sa uskutociiuje v beznych triedach v sulade s
principmi inkluzivneho vzdelavania.

Ziaci §koly sa vo vel'kej miere z(¢astiiuju na roznych sut'aziach a predmetovych

olympiadach, ktorych vyhlasovatel'om je Ministerstvo Skolstva SR a iné organizacie.
Koncepcia rozvoja skoly obsahuje v sebe aj prvky starostlivosti o vol'ny ¢as Ziakov. Nasi ziaci
sa zapajaju v priebehu Skolského roka do réznych sttazi ako pytagoridda, Hollého pamétnik,
Sportova olympiada malotriednych §kol v okrese Piestany, vytvarné stitaze a pod.

Dari sa nam ziskavat’ popredné miesta hlavne v pytagoriade a Ziaci sa umiestituju na
poprednych miestach aj v okresnom kole. Zap4jaju sa aj do Sportovych aktivit
organizovanych inymi organizaciami a tieZ navitevuju ZUS v tancoch alebo hre na hudobny
nastroj. TieZ sa zacastiiuju na kulturnych akciach obce, kde vystupuji v programoch uréenych
starym rodi¢om, mamam alebo st to r6zne predvianocné aktivity.
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2.10 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov
Cudzincov Vv nasej skole nemame.

2.11 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy st zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v u¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov. St vyznamnym prostriedkom k prekonévaniu izolovanosti
vyucby jednotlivych uéebnych predmetov, ktoré tvoria prislusni vzdelédvaciu oblast’.
Prierezové témy su vyrazom komplexnejSieho pristupu k realizacii u¢ebného obsahu, vratane
moznosti jeho prepajania. Prierezové témy nemaja vlastné vzdeldvacie Standardy, st
rozpracované na urovni ciel'ov. Prierezové témy priaznivo ovplyviiuji proces utvarania a
rozvijania funkénych kompetencii Ziakov. MoZu sa realizovat’ ako sti¢ast’ u¢ebného obsahu
vyucovacich predmetov alebo prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov,
vyucovacich blokov, kurzov a pod. Sucasne prierezové témy moZzu tvorit’ samostatny
vyucovaci predmet z ramca volitel'nych (disponibilnych) hodin. Obidve formy sa mozu aj
T'ubovolne kombinovat. U¢innost’ pdsobenia prierezovych tém sa moze zvysit relevantnymi
mimoskolskymi aktivitami.
SVP pre primérne vzdelavanie vymedzuje spolu 8 prierezovych tém, SVP pre nizsie stredné
vzdelanie definuje 6 prierezovych tém. Na trovni primarneho vzdelavania a nizSieho
sekundarneho vzdelavania st zavedené inovovanym Statnym vzdeldvacim programom
prierezové témy:

e OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

e VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

e ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

e MEDIALNA VYCHOVA

e MULTIKULTURNA VYCHOVA

e OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Na urovni primarneho vzdeldvania eSte aj prierezové témy:
e DOPRAVNA VYCHOVA - vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke
e REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Sposoby realizdcie prierezovych tém:

e ako integrdlna sucast’ vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov,
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e formou projektov, besied s psychologom, s pracovnikmi dopravného inSpektoratu, s
hasi¢mi, s ochranarmi, chovatel'mi, pracovnikmi Slovenského ¢erveného kriza,

e formou kurzov - plaveckého ,exkurzii, didaktickych hier a iéelovych cviceni,

e formou kruzkov ( financna gramotnost))

e formou Skoly v prirode,

e formou navstev vystav,

e formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti,

e starostlivost'ou o interiér skoly a areal skoly,

e Ucastou na kulturnych podujatiach, na koncertoch, divadelnych predstaveniach.

Konkrétne aktivity Skoly podporujice implementéciu jednotlivych prierezovych tém su
spracované v samostatnych dokumentoch skoly.

Prierezova téma Osobnostny a socidlny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim. Jej hlavnym
cielom je rozvijat osobnost’ Ziakov predovsetkym v oblasti postojov a hodnét.
Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaju aj ich
osobné a socialne kompetencie. Umoziuje ziakom rozmyslat’ o sebe, o svojom aktudlnom
zivote, vztahoch s 'ud'mi a smerovani v budicnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a
tiez k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych. Usmerfiuje ich v tom, ako chranit’
svoje zdravie a odolavat’ rizikdm. Pri spravnom uplatiovani vyznamne prispieva k pozitivnej
socialnej klime Skoly, dobrym vzt'ahom medzi Ziakmi a medzi uciteI'mi a Ziakmi.
Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:
e porozumel sebe a inym,
e optimalne usmernoval vlastné spravanie,
¢ nadobudol zédkladné prezentacné zrucnosti osvojené na zéklade postupného
spoznania svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentacii seba a svojej
prace
o ziskal a uplatioval zdkladné socialne zru¢nosti pre optimalne rieSenie rdznych
situdcii
e reSpektoval rdzne typy l'udi a ich nézory a pristupy k rieSeniu problémov

Prierezova tému Osobnostny a socialny rozvoj zac¢lenime do prvouky, prirodovedy, vlativedy,
literarnej vychovy, etickej a nabozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.
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Vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Dolezitou sucast’ou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné partnerské
vzt'ahy, manzelstvo a rodiovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu je
zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych
vztahov a rodiCovstva v stilade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii
témy je vychadzame zo zivotnej reality ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti,
vyvinového §tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga. Cielom uplatiiovania
tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
e 0svojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;
e ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych
vzt'ahov, manzelstva a rodiCovstva;
e uprednostiioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania
v kazdodennom Zivote.

Prierezova t¢ému Vychova k manZelstvu a rodi€ovstvu zacleiiujeme do vyu€ovania
prirodovedy, etickej a naboZenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.

Z prierezovej témy Environmentalna vychova sme obsah je zamerali na ziskanie
vedomosti, zruénosti, postojov a navykov k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia
dolezitého pre trvalo udrzatelny zivot na Zemi. Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu
vzajomnych vztahov ¢loveka, organizmov a Zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty
ekologické, ekonomické a socidlne.

Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

e reSpektoval zakladné pravidlé pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy a
ich Zivotné prostredie;

e poznal moznosti smerujice k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podielal sa na
aktivitach (Skoly) smerujtcich k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia SirSicho
okolia (Skoly, obce...);

e ziskal informacie o zasahoch Cloveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich
dosledky v lokalnych a globalnych stvislostiach,

e aby sa Setrne spraval k prirodnym zdrojom

e Vyucovanie obsahu Environmentalna vychova prebieha v predmetoch prvouka,
prirodoveda a &asto v &innosti SKD.
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Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v rdmci vyucovacich predmetov
telesnd a Sportova vychova, prvouka, prirodoveda, plaveckého vycviku, exkurzii, ako aj

samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — ucelovych cviceni. Didaktické hry sa

realizuju 1krat ro¢ne, v trvani 5 hodin, spravidla na jesen alebo na jar.

Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat’ Ziakov k ochrane svojho zdravia a zivota a
tiez zdravia a zivota inych I'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov,
zrucnosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota.
Ochrana zZivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti Ziakov zamerané na
zdravy zivotny §tyl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

v' rozpoznal nebezpe¢né situacie ohrozujice Zivot a zdravie,
osvojil si praktické zrucnosti v sebaochrane,
pochopil dblezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota
vedel poskytnut’ predlekarsku prva pomoc
mal moZznost’ cielavedome rozvijat’ svoju telesnu zdatnost’ a odolnost’ organizmu na

NSRRI

fyzicka a psychicku zataz v narocnych zivotnych situaciach
Medialna vychova

e Vyrazne vplyva na vyvin osobnosti a socializdciu deti a mladych l'udi. Média su
integralnou sucastou kazdodenného zivota ziakov, priCcom vyrazne ovplyviiuju ich
spravanie, utvaranie hodnoét a zivotny $tyl. Hlavnym cielom prierezovej témy
Medialna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie urovne) medidlnej gramotnosti
ziakov — schopnosti kriticky prijimat’, analyzovat’, hodnotit’ a komunikovat’ Siroku
Skalu medidlnych obsahov a zmysluplne vyuZzivat média. Je dolezité, aby sa Ziaci na
veku primeranej trovni postupne dokazali orientovat’ v medialnom svete a osvojili si
stratégie bezpe¢ného zaobchddzania s réznymi druhmi médii. Doraz sa kladie na
rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metddou je spolo¢né skiimanie, analyzovanie
a samostatné premyslanie, pricom sa vychadza z konkrétnej reality Ziakov v triede.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je, aby Ziak:

e siuvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti,

e nadobudol zakladné technické zrucnosti potrebné pre pouzivanie médii a vyuZzival
média zmysluplne,

e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov,

e ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medialne
spracovanu realitu;

e o0svojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikéciu a vytvaranie
vlastnych medidlnych produktov;

Multikultirna vychova

S aktuélnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti a s multikultirnym charakterom
slovenskej spolo¢nosti sa spéjaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuji v
roznych podobéach neznasanlivosti, rasizmu ¢ xenofobie. Ziaci st kazdodenne vystaveni
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réznym kultirnym vplyvom a dostavaji sa do kontaktu s prislusnikmi ré6znych kultur.
Prostrednictvom spoznavania svojej kultury a inych kultur, histérie, zvykov a tradicii sa ziaci
naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a s ich prislusnikmi dokazu konstruktivne
komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizacii tejto témy vyuzivame didaktické postupy a
metody, ktoré neucia stierat’ medzikultirne rozdiely, ale pochopit’ ich, akceptovat’ ich a tiez
reSpektovat’ I'udské préava.

Multikultiirna vychova sa vo svojom obsahu hlbsie zaobera hodnotnym hmotnym a
nehmotnym kultarnym dediéstvom nielen vo svete, ale aj na Slovensku. Uzko stvisi s
regiondlnou vychovou a tradi¢nou 'udovou kultirou. Poznanie tradicii je zakladom kultirnej
identity. Spoznavanim svojho regionu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva sa prispieva u
ziakov k formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém
su projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione a pod. Multikultirnu vychovu
realizujeme ako sucast’ uc¢ebnych predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova,
nabozenska a eticka vychova, cudzie jazyky, slovensky jazyk a literatura, vlastiveda, V ramci
krazkov pracuje v $kole taneény krazok zo ZUS Vrbové, ktorého ¢innost’ vyrazne rozvija a
podporuje u Ziakov regiondlnu vychovu a tradi¢nt 'udovu kultaru. Ciel'om uplatiiovania tejto
prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak :

e reSpektoval prirodzenti rozmanitost’ spolo¢nosti.

e spoznal rozlicné tradi¢né aj nové kultiry a subkultiry

e akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spoloc¢ensku realitu,

e Uplatiioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi,

e mal moznost’ spoznat’ naSe kulturne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Z prierezovej témy Dopravna vychova — vychova k bezpe€nosti v cestnej premavke
uplatiiujeme témy st ako dopravné ihrisko, exkurzie, tematické vychadzky, besedy a sutaze.
Dopravnll vychovu realizujeme ako sicast’ u¢ebnych predmetov — telesné a Sportova
vychova, slovensky jazyk a literatira, vytvarna vychova, pracovné vyucovanie, hudobna
vychova, naboZensk4 a eticka vychova.

V kazdodennom Zivote sa Ziaci stavaju Gcastnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari,
kolobezkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod.
Okrem pozitivnych strdnok mé doprava a motorizmus aj vel'a zdpornych strdnok. Neumerny
je pocet dopravnych nehod, ktorych ucastnikmi su Skolopovinné. Zakladné vedomosti,
zrucnosti a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa v réznych dopravnych situaciach
ziskavaju deti najma prostrednictvom Skoly. U¢ivo tematiky Dopravna vychova je povinnou
stigastou vychovy a vzdelavania ziakov zakladnych §kol. Ulohou vychovy k bezpeénosti v
cestnej premavke v Skole je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke
— ako chodcov alebo cyklistov — pri¢om je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy
buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizacia uc¢ebnej ¢innosti sa uskutociiuje v objekte
Skoly, na dopravnom ihrisku alebo v bezpec¢nych priestoroch v okoli skoly.
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Ciele vychovy k bezpe&nosti v cestnej premavke na ZS zahffiaju oblast’ kognitivnu, afektivnu
a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat’.

Ciele su zostavené v zmysle tychto kritérii :

e pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

e sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravne;j
zodpovednosti pri chodzi a jazde v cestnej premavke,

e uplatiovat si zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec) a pod.,

e sposobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat’ navyky bezpe¢ného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,

e pochopit’ vyznam technického stavu a tdrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zakladné ulohy udrzby bicykla,

e uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich
bezpecnost’ cestnej premavky.
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2.12 Organizacia vyucovania
Organizacia vyucovacich hodin

1. hod. — 8. 00 — 8. 45 hod.
2.hod. -9.00— 9. 45 hod.
3. hod. —10. 00 — 10. 45 hod.
4. hod. —10. 55 - 11. 40 hod.
5. hod. —11. 50 — 12. 35 hod.
6. hod. — 13.05— 13. 45 hod.

Organizacia Skolského roka 2024/2025

« Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2024.

« Skolské vyuéovanie sa za¢ina 2. septembra 2024.

« Skolské vyuéovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 31. januara 2025.

« Skolské vyucovanie v druhom polroku sa zaéne 3. februara 2025 a konéi sa 27. jana 2025

I11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnitorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vychovno - vzdelavacich vysledkov Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnit’ Ziakovi a jeho
rodi¢om spitnu vidzbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sti¢astou hodnotenia je povzbudenie do d’al$ej prace,
navod,
ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Hodnotenie musi mat’ povzbudzujuci charakter
a ma byt zamerané na pozitivnu motivaciu Ziaka. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti
so zru¢nostami a sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychaddzame z
metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. V hodnoteni Ziakov zohl'adiiujeme
uroven dosahovanych ciel'ov primarneho a nizSieho stredného vzdelavania, tak ako st
uvedené v Skolskom zakone, Statnom a Skolskom vzdelavacom programe.
Hodnotenie ziaka je permanentnou sticast'ou vychovno — vzdelavacieho procesu a
zabezpecuje spatnll vdzbu. Zameriava sa na socialny, emocionalny a kognitivny rozvoj, ako aj
na kladné stranky. Povzbudivo pdsobi na ucebné vysledky vsetkych ziakov, zdoraziuje
dolezitost’ ucenia sa.
Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na GspeSnych
a neuspesnych.
Hodnotenie budeme robit’ na zdklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka.
Principy hodnotenia:

e objektivnost’

e spravodlivost’
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e komplexnost

e hodnotenie podl'a zvolenych kritérii

e citlivost hodnotenia (nerozdel'ovat’ ziakov na slabsich a lepsich)
e hodnotit’ konkrétne, strucne a jasne

e hodnotenim neponizovat ziaka

¢ hodnotenim sledovat celkovy vyvoj ziaka

Hodnotenie a klasifikaciu budeme realizovat’ pricbezne a sthrnne. Pri priebeznom hodnoteni
sa uplatiiuje hodnotenie ¢iastkovych vysledkov a prejavov ziaka, zohl'adiuje vekové a
individualne osobitosti ziaka a prihliada na jeho mentalnu, psychicku i fyzicka
disponovanost’. Suhrnné hodnotenie ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa
uskutoc¢iiuje na konci prvého a druhého polroka v Skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejsie
zhodnotit’ troveti a kvalitu vedomosti, zru¢nosti a navykov v danom predmete. Ziak zékladnej
Skoly musi byt’ z predmetu vysktSany Gstne, pisomne alebo prakticky aspon dvakra

v polro¢nom hodnotiacom obdobi, t. j. pri klasifikdcii musi mat’ minimalne dve zndmky z
predmetu v kazdom polroku. Ucitel pravidelne vedie evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka.
Hodnotenie prospechu ziaka primarneho vzdelavania vo vSetkych predmetoch vratane
vychovnych budeme vykonavat’ klasifikdciou tymito stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny,
3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Na zasadnuti clenov MZ boli schvélené ucebné osnovy predmetu a spdsob hodnotenia prace a
dosiahnutych vysledkov ziakov. Hodnotenie ziakov sa bude riadit’ platnou legislativou -
Metodickym pokynom ¢&. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej $koly. Clenovia MZ sa
dohodli na moznosti zaviest’ rozne vahy znamok podl'a stupiia naro¢nosti zadanych uloh
(kontrolna praca, samostatna praca, pravopisné cvicenie, projekt, Ustna odpoved, ...). V
pripade, Ze sa vyucujuci daného predmetu rozhodne vyuzit’ vahu znamky, musi ju uviest' v
edupage a informovat’ o tom Ziakov a ich rodi¢ov hned’ na zaciatku Sk. roka. Pri celkovom
hodnoteni sa pri ur¢ovani stupiia prospechu hodnoti kvalita vedomosti a zru¢nosti, ktora ziak
dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia, pricom sa prihliada na systematickost’ prace pocas
celého obdobia. Stupeni prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru klasifikacie za prislusné
obdobie (Cl. 4 — bod 3 - Metodicky pokyn &. 22/2011).

Spravanie Ziaka primarneho vzdelavania sa klasifikuje stupfiami: 1 — vel'mi dobre¢, 2 —
uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4 — neuspokojivé.

Pri celkovom hodnoteni sa pri ur€ovani stupiia prospechu hodnoti kvalita vedomosti a
zrucnosti, ktortl ziak dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia, pricom sa prihliada na
systematickost’ prace pocas celého obdobia. Stupeni prospechu sa neurcuje na zaklade
aritmetického priemeru klasifikacie za prisluiné obdobie. (Cl. 4 — bod 3 - Metodicky pokyn &.
22/2011).

Na Ziadost’ zdkonného zastupcu predloZent do piatich pracovnych dni odo diia vyhodnotenia
pisomnej prace sa mu spristupiiuje pisomna praca Ziaka k nahliadnutiu.

Na informovanie zdkonného zastupcu ziaka o priebeznych vysledkoch budeme vyuzivat
ziacku knizku v listinnej alebo elektronickej podobe. Pri hodnoteni spravania ziaka podl'a §
55 ods. 15 zakona budeme zohl'adiovat’ dodrziavanie pravidiel spravania sa Ziaka uvedenych
v Skolskom poriadku poc¢as hodnotiaceho obdobia, udelené pochvaly a iné ocenenia a uloZzené
napomenutia a pokarhania. Pri hodnoteni spravania Ziaka so Speciadlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami podla § 55 ods. 15 zdkona sa zohl'adiiuju aj jeho Specidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby; jeho spravanie sa hodnoti v spolupréci so zariadenim so
zariadenim poradenstva a prevencie.

Celkové hodnotenie Ziaka preroktuva pedagogicka rada.
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2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podl'a §70 Zakona ¢. 138/2019

Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podla
pracovného poriadku. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat rocne
a je orientované na:

* jeho vzt'ah ku ziakom,

* na vychovnovzdelavaci proces,

* hodnotenie jeho profesijného rastu.

Hodnotenie sa bude zakladat’ na zaklade:

* pozorovania prace - hospitacie

* rozhovoru so zamestnancom

« vysledkov Ziakov, ktorych uditel’ vyucuje (prospech, previerky, ziacke sutaze, uspesnost’
prijatia Ziakov na vyssi stupen skoly, vyzdoba triedy a pod.)

* sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

* d’alSieho vzdeldvania (kontinudlneho), zvySovanie svojho pravneho vedomia, tvorby
ucebnych pomocok, vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace, mimoskolskej
¢innosti a pod.

* vzajomného hodnotenia ucitel'ov (vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

* hodnotenia prinosu pre zamestnavatel'a — propagdacia a prezentacia skoly na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

* zapojenia sa do vypracovania, pripravy a realizacie projektov Skoly

* hodnotenia dodrziavania a vyuzivania pracovného ¢asu, plnenie pracovnych povinnosti,
vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie

* spoluprace na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

* hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

3. Hodnotenie $koly

Ciel'om hodnotenia je, aby:

* 7iaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené v SVP a SkVP,

« aby aj verejnost’ vedela, ako §kola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v SVP.

Vlastné hodnotenie §koly je zamerané na:

« ciele, ktoré si Skola stanovila, najméi v koncepnom zamere rozvoja skoly a v Skolskom
vzdeldvacom programe, ich redlnost a stupen dolezitosti;

« postidenie ako kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe;

* oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Pravidelne sa budi monitorovat’:

* podmienky na vzdelavanie;

* spokojnost’ s manazmentom Skoly a ucitel'mi;

* prostredie — klimu $koly;

* priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metody a formy vyu€ovania;
* vysledky vzdelavania;

* riadenie Skoly;

« uroven vysledkov prace skoly.
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Kritériom pre nas je:
* spokojnost’ ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov
* kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
» Analyza UspesSnosti ziakov na sut’aziach, olympiadach
* Analyza vstupnych, polro¢nych a vystupnych previerok, roznych testovani

IV. Inovované ucebné plany

Vzdeléavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
predmetov. Zabezpecuju nadviznost’ a previazanost’ obsahu jednotlivych vyucovacich
predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoziuju rozvijanie medzipredmetovych
vztahov, a tym aj kooperéciu v ramci jednotlivych predmetov. V Statnom vzdelavacom
programe je obsah vzdeldvacej oblasti roz¢leneny do vybranych ucebnych predmetov.

Zaradenie predmetov 1. - 4. ro¢nika do vzdelavacich oblasti pre primarne vzdelavanie
Vzdelavacia oblast  Vyucovaci predmet

Jazyk a komunikécia Slovensky jazyk a literattira

1.cudzi jazyk (Anglicky jazyk)

Matematika a praca s informaciami Matematika
Informatika

Clovek a priroda Prvouka

Prirodoveda

Clovek a spolo¢nost’ Vlastiveda

Clovek a hodnoty ~ Eticka vychova/Nabozenska vychova
Clovek a svet prace  Pracovné vyucovanie

Umenie a kultira Hudobna vychova

Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova
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V. Inovované ucebné osnovy

St skolsky dokument, v ktorom sa konkretizuja vychovno — vzdelavacie ciele,

Ucebné osnovy

Vzdeldvacia oblast: Jazyk a komunikacia
Predmet: Anglicky jazyk

Ucebné osnovy boli vypracované na zéklade vysledkov pokusného overovania vyucovania
cudzich jazykov od 1. Ro¢nika zdkladnej $koly.

Vypracovali: Kvéta Biskupovi¢ova, Ursula Novakova
Spolupraca: Eva Farkasova, VUDPaP

Schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky dia 20. septembra 2000 ¢. 3276/2000-41
dna 20. septembra 2000 ¢. 3276/2000-41 s platnost'ou od 1. septembra 2001

UvVOoD

Politickymi a spolofenskymi zmenami, intenzivnym rozvojom médii sa na§ svet stale
zmenSuje. Sustavne sme konfrontovani rozmanitostou osobitosti inych krajin, inych kultir a
jazykov. Vyucovanie cudzich jazykov, interkultirne ucenie sa je neodmyslitelnou sucast’ou
Skolského zivota.

V poslednych rokoch je jednym z tazisk v naSom Skolstve prave vyu€ovanie cudzich jazykov
a zaujem zo strany Ziakov, ¢i rodicov o Studium cudzich jazykov neustale rastie. Nielen rodicia,
ale aj celospoloCensky vyvin, otvorenie nasej krajiny do Eurdpy a jej Struktir si ziada dobré
ovladanie cudzich jazykov, dobré vedomosti a komunikativne zru¢nosti.

Jednou z mozZnosti, ako Celit' tymto poziadavkam, je skory zaciatok vyucovania cudzich
jazykov.

Skory zaciatok vyucovania anglického jazyka je oblast’, ktord je v nasej krajine eSte tak trochu
"terra incognita". Skusenosti, ktoré sa ziskali pocas experimentalneho vyu€ovania, poukazuju
v8ak nato, Ze skory zaciatok vyucovania anglického jazyka

« ma pozitivny vplyv na celkovy rozvoj osobnosti dietat’a

« otvara novy horizont pre rozmanitost’ kultar

o odburava uz v mladosti etnocentrické¢ myslenie

« pomaha vytvérat’ tolerantnost’ vo¢i vSetkému inokultirnemu

« ulahcuje chapanie a reflektovanie vlastného jazyka a vlastnej kultary.

Ciele
Skory zaciatok vyucovania anglického jazyka
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« ma vzbudit zdujem o jazyk a kultaru

« ma sprostredkovat’ zakladné vedomosti v anglickom jazyku

« ma umoznit’ dietat'u dorozumievat sa v inom jazyku ako vo vlastnom

« mabyt prinosom k celkovému vyvinu diet’at’a a rovnomerne podporovat’ jeho emocionalne,
kreativne, socialne a kognitivne schopnosti

« maumoznit’ dietat'u lepSie poznanie sveta a tym podporovat’ jeho sebavedomie

Obsah

Obsah skorého vyucovania anglického jazyka vychadza zo zaujmu dietat’a, z detského sveta a

z redlii krajiny (cultural studies).

V zaciato¢nej faze skorého vyucovania anglického jazyka hraju déleziti tilohu parajazykové

(rytmus, intonacia) a nonverbalne (mimika, gestikulacia) prostriedky.

V prvom rade ma dieta jazyk zazit' a pouzit' v komunikécii s partnerom. Pritom maji u

zatiato&nikov prednost’ po&ivanie a hovorenie. Citanie a pisanie sa priddvaju postupne podl'a

schopnosti deti a v ramci kontextu (napr. slova, ktorych pisany a pocuty tvar sa neodlisuje - hot

dog, desk, pen atd’.).

Pri pouzivani jazyka sa dieta oboznami so Struktirami jazyka hravou formou. Ich

systematizacia vo forme gramatickej progresie ostava vSak obsahom neskorsieho vyucovania.

Metody

Spravne zvolenymi metédami sa

. ma vytvorit’ atmosféra, v ktorej sa moze diet’a ucit’ bez strachu a stresu

. ma vyuzit' a motivovat’ chut’ dietata do ucenia sa a jeho prirodzend zvedavost’

. maju zohl'adilovat’ potreby dietat’a a hlavne umoZnit’ mu ucit’ sa vSetkymi zmyslami

« ma dieta naucit’ reagovat’ v anglickom jazyku, aktivne ho pouzivat' a postupne sa
osamostatnit’ (learner’s independence).

Hodnotenie

V skorom vyucovani anglického jazyka sa

« ma skor sledovat’ a zistovat’ prirastok vedomosti dietata ako hodnotit’ (predpisanymi)
znamkami

« maju slovnym hodnotenim zohl'adiiovat’ jeho vyjadrovacie schopnosti, kreativita, socidlne
spravanie a re€ové zrucnosti

« ma uspokojovat’ prirodzend potreba dietat’a informovat’ sa o vlastnom pokroku spravnymi
formami bez toho, aby sme sa dotkli osobnosti diet’at’a

. maucitel viest’ diet’a k spravnemu sebahodnoteniu, ako aj hodnoteniu spoluziakov (rozvoj
socialneho spravania, self-assessment).

Predpoklady skorého vyucovania anglického jazyka

Skory zaciatok vyucovania anglického jazyka sa musi zabezpecit' vyucujucimi na vysokej

odbornej urovni

« Voblasti vyslovnosti (velkd schopnost imitdcie u deti)

« v oblasti pouzivania vSetkych socialnych foriem prace (prdaca vo dvojici, skupinova praca,
a . - socializdacia deti)
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. v oblasti vSetkych druhov detskej literatiry (radost’ a ochota deti recitovat’ a dramatizovat)
. v oblasti pedagogiky primarneho stupiia, ako aj metodiky skorého vyucovania cudzich
jazykov.

Skory zaciatok vyucovania anglického jazyka nebude pravidlom, ale skér vynimkou -
alternativnou formou. Je vhodny pre deti, ktorych intelekt a osobnost’ dovol'uju vicsiu zat'az.
Preto je dolezité nielen pred prvym rocnikom urobit’ starostlivy a citlivy vyber pod dohl'adom
odbornikov - psychologov, metodikov a sktisenych ucitelov, ale aj nad’alej pozorne sledovat’
vyvin dietat’a, aby nedoslo k strate zdujmu, k frustracii z netspechu a k negativnemu postoju k
cudziemu jazyku.

Ucitel’ sam musi rozhodnt’ o rozsahu slovnej zadsoby v jednotlivych témaa o pracovnom tempe

deti

1.LROCNIK

Rozsah vyucCovania predmetu

0 vyuc¢ovacich hodin tyzdenne SVP

1 vyu¢ovacia hodina tyzdenne — 33 vyucovacich hodin za §kolsky rok SkVP

I. JAZYKOVE PROSTRIEDKY

1. téma: This Is Me; My Classroom and My School

- My name is.../I'm...

- What's your name?

- Pozdravy

- How are you?

- Are you...? (Peter, a boy, a girl,...)

- trieda, Skola (chair, desk, window,
blackboard, pen, book,...)

- Who's this? That’s...

- What's this? It’s a...

2. tema: My Family, Me and My Pet

- nazvy C¢lenov rodiny: mother, father
(mum, dad), sister, brother

- sheis, he is

- big, small, short, long

- go, draw, dance, take, give (pasivne)

- | like (my mother)

- I don’t like (cats, long hair,...)

- niektor¢ Casti tela a hlavy

- zékladné farby

- ¢islovky 1 - 5*

- 2 boys, 3 boxes, 4 girls, 5 desks*

- How many?

- llivein...

- My school is in...

- English teacher, class teacher

- Sit down, stand up, listen, look, open,
shut,...

- his/her hair/arm is/are... (Casti tvare,
tela)

- predlozky in, on, under (pasivne)

- Where is/are...?

- farby - rozsirenie

- domace zvieratka (pets)

- ¢islovky 5 - 10*
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* podl'a schopnosti ziakov

3. téema: My Toys, Pets and Other Animals

- hracky: train, car, doll, horse,... - Is there/are there...? (pasivne)
- I live in Slovakia. - predlozky (opakovanie) - in, on, under
- There is a /an.../There are (pasivne) - I like dolls and I don't like aeroplanes
- Do you like cars? Yes, I do./No, I don't. - How many dolls have you got? I've got...
- Have you got a...? Yes, | have/No, - What's 9 + 7?
I haven't. Cislovky 1 - 20 - What's the time? (iba celé hodiny)
- How many...? - nové farby

4. téema: Clothes, Seasons and Sports

- oblecenie (jeans, T -shirt, shoes,...) (pritomny priebehovy cas niektorych casto
- farby, zvierata - opakovanie pouzivanych slovies v 1. a 2. osobe jednotného
cisla)

- get dressed, put on, take off - Casti tela (rozsirenie)

- There is/are... Is/are there...? Yes, - Put the hat on your head... pocasie (rain,
...INo,... snow,...,cold, hot)

- dirty, clean (My jeans are clean.) - ¢innosti v roénych obdobiach (ski,

- ro¢né obdobia (In winter I wear...) swim,...)

- What do you wear when you play - I can swim and I can’t ski. Can you...?
football? | wear... Yes, I can. No, I can't.

- I'm from Africa and I'm wearing...

5. téma: Food (fruits, vegetables), shopping

- pocitatel'né a nepocitatelné podstatné - How many/much...?
- Here you are. Thank you.
mena (pasivne) - peniaze; How much is it?
- potraviny, zelenina, ovocie - Where is it from?
- dni v tyzdni + on - like, likes, do you...? - Where are the bananas from? From
yes,... No,... Africa.
- eat - ate (minuly cas niektorych casto - Itis from...
pouzivanych slovies - pasivne) - good, bad

- Can | help you? Yes, please.

6. téema: Birthdays and Festivals (Easter, Christmas)

- Velka noc, Vianoce - farby - rozsirenie (dark green, light
- narodeniny (birthday cake, candles) brown,...)

45



- zelania; Merry X-mas and Happy New - dance and sing, hop, jump,...
Year, Happy birthday - Are you 7? Yes, I am. No, I'm not.
- How many (candles)? - Are you six or seven? I'm seven.
- How old are you?
- How old is she/he?
- How old are we? How old are they?
(we, they - pasivne)

ILVYSLOVNOST

Vyslovnost’ musi byt’ spravna podl'a noriem. Jednotlivé hlasky sa nacvicuju v kontexte, napr.
koncové spoluhlasky (od zaciatku treba zabranit spodobovaniu), w (what,...), th [d] - [0], [2],

[r], [€].
[ILINTERKULTURNE UCENIE SA

- miesto vlastnej krajiny v porovnani s krajinou cielového jazyka
« pozdravy, zdvorilostné frazy
. niektoré sviatky a jedla

IV.CITANIE

Ucitel’ zarad’'uje obCasné Citanie jednotlivych slov, ktoré sa neodliSuju v grafickej a zvukovej

podobe, napr. dog.

2.ROCNIK

Rozsah vyu€ovania predmetu

0 vyuc¢ovacich hodin tyzdenne SVP
2 vyuc¢ovacie hodiny tyzdenne SkVP

1. JAZYKOVE PROSTRIEDKY

1. téma: My family, Me and My Pet

- rodina - grandmother, grandfather - | like (my mother)
(granny, grandpa), uncle, aunt, cousin, - I don’t like (cats, long hair,...)
family - his/her hair is... (Casti tvare, tela)
- my, your (brother) - predlozky: to, behind, between, in, on,
- She has got/He has got... under
- Has s/he got...? Yes, s/he has. No, - very
s’/he hasn't. - Casti tela (rozsirenie)
- fat, thin, tall, nice, pretty, beatiful - go, - farby
draw, dance, take, give (I draw my - domace zvieratka
mother. Take the pen...) - miesta (Where is your mother?)
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2. téma: My Home

- dom, byt, miestnosti - I live at/We live at... (¢islo domu)

- nabytok - najpouzivanejsie vyrazy - I live in/We live in... (mesto, dom, byt)
chair, table, lamp, bath (tub), toilet, - ¢islovky do 100
washbasin, washing machine, bed, - jednoduchy pritomny ¢as plno-vyznamovych
carpet, cupboard, television, cassette slovies - vSetky osoby okrem 3. osoby
recorder, video, armchair, sofa, jednotného cisla
pictures bookshelf,... - slovesa - ¢innost’ v dome/byte: sleep,

- old, new, nice, clean, dirty,... watch, cook, wash, play, read, listen,...

- How many (rooms) are there? - (pritomny priebehovy ¢as alebo jednoduchy

- There is/are + otazka a odpoved’ pritomny ¢as podl'a kontextu)

- I like/dont like

3. téma: Daily Routine, Clothes, Meals, Lessons and Hobbies

- jednoduchy pritomny ¢as - How many lessons do you have every
plnovyznamovych slovies (okrem 3. day? (on Monday,...)
osoby jednotného ¢isla) - oblecCenie
- jednoduchy minuly ¢as najpouzivanejSich - farby
slovies (pasivne) - Skolské predmety (Maths, Slovak, English,
- slovesa: sleep, wake up, get up, have P. E., Music, Art)
(breakfast, lunch, dinner), wash (hands, - hobbies: reading, playing (games), watching
face), put on, take off, read, write, play TV, sports
(quitar,...), count, cook, learn,... - at home, at school
- pomoc v domacnosti (tidy up, wash up, - in the playground
clean,...) - When? At nine.
- Do you help your mother? Yes, | do.
No, I don't.

4. téema: Free Time, Hobbies, Seasons, Weather, Clothes

- jednoduchy pritomny ¢as niektorych - pridavné mena: cold, hot, wet, dry,...
plnovyznamovych slovies (okrem 3. - it’s raining, snowing,...
osoby jednotného cisla): play, go, like,... - can/can’t (vSetky osoby), otazka, zapor
- priebehovy pritomny Cas (vSetky osoby) - have/has (vSetky osoby), otazka, zapor

niektorych slovies: play, go, wear,...
- minuly ¢as niektorych slovies (pasivne)
- slovna zasoba: hobbies - roz$irenie,
seasons, sports, weathers,
clothes - rozsirenie

5. téma: Means of Transport, In the Street, Way to School, Garden, Park
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- rozkazovaci sposob (upeviiovanie) - (There is a big supermarket in the

- dopravné prostriedky street.)

- on foot, by bus,... - fast, slowly

- ride, drive, fly, walk, go, run, play, - stromy, kriky, kvety, trava (apple tree,
climb, get on, ge off rose bush,...)

- budovy, obchody (bookshop, supermarket, - I take a bus, I walk to school, I go by car,
bank, post office, green-grocer’s, | play in the garden, | go shopping,...
hospital, police station,... - you, we, they take a bus,...

- small, big, high, large - Do you take a bus? Yes, [ do. No, [ don't.

- there is, there are, otdzka, zapor - Do you like running? Yes,... No,...
(upeviiovanie)

6. téma: Food, Cooking, Setting the Table and Serving

- potraviny, ovocie, zelenina - take, put, give me, set the table,...
- dni v tyzdni + on (On Monday we have - (Take the plates away. Put the glass on
chicken...) the table...)
- like, likes, do you...? does she...? - It’s ready. Are you ready?
Yes,... No,... - Can | help you? Yes, please. No, thank
- I like milk and I don't like coffee. you.
- S/he likes milk and s/he doesn’t like - nadoby, pribory (plate, glass, spoon,...)
coffee. (3. osoba jednotného - Can you pass me the sugar?
Cisla - pasivne) - How many/much... do you want?
- have - had (pasivne)
- | want a/some...(pasivne) - Help yourself.
- Here you are. Thank you. - Ilike it. (It’s delicious.) (It"s horrible.)
- Would you like some/a...? (pasivne) - It is (good, bad).

7. tema: Animals

- Zvierata - Have you got a...? Yes, | have./No,
- | live in Slovakia, the lion lives in Africa. [ haven't.
- There is a/an... - S/he’s got a... (otazka, zapor)
- There are... - ¢islovky 1 - 100
- Is there/are there...? - How many... have you got?
- Yes, there is/are. No,... - What's 19 +27?
- predlozky in, on, under, behind, - What's time? It’s 2 o’clock.
between (upeviiovanie) - farby zvierat (I can see a big yellow
- | like bears and I don't like spiders. lion.)
- Do you like...? Yes, [ do./No, I don't. - Whose bear is it? It’s Peter’s bear.
- I've got a tortoise and haven’t got - (privlastiiovaci pad)
a giraffe.
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8. téma: Birthday, Holidays, Easter, Christmas, Halloween

- narodeniny, sviatky, prazdniny, Velka - How old are we?
noc, Vianoce (rozsirenie), Halloween - How old are they? (upeviiovanie)

- zelania - Merry Christmas and a Happy - farby: What colour is the cake (tree)?
New Year; Happy birthday, Have a nice - dance and sing, hop, jump, say, wish,...
time,... - Are you eight (seven)?

- How many (candles)? - Yes, I am./No, I'm not.

- How old are you? - lam...

- How old is she/he
ILVYSLOVNOST

Aj v druhom ro¢niku sa pokracuje s doslednym nacvikom spravnej vyslovnosti. Jednotlivé
hlasky sa nacvicuji v kontexte, napr. th [d] - [0] - this - thin; [I] sit - [i:] seat; [0v] - go, don t,;
[ju:] - new; [0:] dirty; a pod.

IILINTERKULTURNE UCENIE SA

. mena (typické anglické menda, anglické ekvivalenty niektorych slovenskych mien,
koncovky Zenskych priezvisk Ms Miller - pani Millerovd)

. uréenie miesta (na strome - on the tree, na ihrisku - in the playground)

« Skola (informativne - zvlaStnosti anglickych §kol, napr. skolska uniforma a pod.)

« dopravné prostriedky (boat, underground, double-decker)

IV.CITANIE

V tomto ro¢niku je doraz na spravnu vyslovnost’ pri €itani, t. j. na spojenie zvukovej a grafickej
podoby jazyka. Ziaci sa nauéia &itat’ jednoduché vyrazy a vety najmi s podporou obrazkov a
zvukového zdznamu. Podl'a moZnosti treba pouzivat’ autentické nahravky.

V.PISANIE
Koncom 2. ro¢nika ucitel’ zarad’uje pisanie vel'mi jednoduchych modelovych viet.

3.ROCNIK

Rozsah vyuc€ovania predmetu :

3 vyucovacie hodiny tyzdenne SVP
3 vyucéovacie hodiny tyzdenne SkVP
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SLOVNA ZASOBA

Pocas tretiecho roc¢nika si ziaci osvoja 150 - 200 novych slov a slovnych spojeni podla
tematickych okruhov, ktoré sa nachadzaju v osnovach pre vyucovanie anglického jazyka pre 5.

-9

. ro¢nik.

VYSLOVNOST

opakovanie a systematizovanie vyslovnosti stiahnutych tvarov slovies: ke’s, we re, cannot -
can't, ap.)
[V] - [w] - ucitel’ stale upozornuje na rozdielnu vyslovnost’ tychto dvoch hlasok, napr. v
slovach veal [vi:l] - wheel [wi:l]; vain [veln] - wane [weln]; vow [vauu] - wow [wav]; a pod.
postupné systematickejSie precvicovanie taz§ich kombinacii hlasok a dvojhlasok, ako napr.
[I0] - Here you are. [ed] - there
[A] - [a:] - mother, father

Stale treba mat’ na mysli, ze hlasky sa nesmu precvicovat’ izolovane ale v kontexte.

GRAMATIKA

spelling - Ziaci sa naucia anglicku abecedu. Pri hlaskovani cviéia grafick podobu slov.
slovosled: podmet, prisudok; prislovkové ur¢enie miesta, napr. at school, in the playground
stavba vety pomocou there is/there are

podstatné mena: Ziak rozliSuje jednotné ¢islo a mnozné Cislo; predloZzkové pady, napr. to
father, from school, with my friend

zamena: osobné, privlastinovacie (opakovanie)

opytovacie zamena: who, what, where, when, why, how

Cislovky: 1 - 100; urovanie Casu - celé hodiny (What's the time? It’s five o’ clock.), aj v
pisomnej forme

predlozky miesta: in front of, behind, in, on, at, next to, under; predlozky pohybu: up, down
spojky: or, but

modalne slovesa: can, must

slovesné cCasy: jednoduchy pritomny cas (vSetky osoby), napr. he likes..., she
wants...(aktivne), pritomny priebehovy ¢as (upeviiovanie)

| had - | was (were - pasivne)

niektoré ¢asto pouzivané slovesa v minulom case (pravidelné slovesa, napr. look - looked,
stop - stopped, ako i nepravidelné was, had, went)

datum: radové Cislovky (pasivne)

niektoré prislovky - ucia sa v kontexte

POCUVANIE

ziak s porozumenim reaguje na pokyny ucitel’a
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« pri po¢ivani neznameho textu so znamou tematikou Ziak pochopi celkovy obsah
« pri viacnasobnom pocuvani textu so znamou tematikou ziak dokaze deSifrovat’ zname slova
a slovné spojenia

V. HOVORENIE

« ziaci slovne reaguju na pokyny a otazky ucitela a svojich spoluziakov
« ucia sa povedat’ datum a ospravedlnit’ sa, ozndmit’ chybajtcich ziakov
. odpovedaju strucne na otazky k textom so zndmou tematikou

« s vyraznou pomocou ucitel'a dokazu tvorit’ otazky v ramci osnov

« dokazu reprodukovat kratky text v rozsahu 3 - 5 viet

VI. CITANIE

. ziak vie ¢itat’ s porozumenim zékladné pokyny k llohdm v ucebnici
. ziak vie ¢itat’ s porozumenim kratky text so zndmou tematikou. U¢itel’ zvoli rozsah podl'a
schopnosti ziakov

VII. PISANIE

« ziak ma opakovane precvicovat’ pisomnt podobu w, W, ¢, Q, Y

. ziak dokaze bezchybne prepisat’ kratky text

. ziak vie pisomne pomenovat’ veci na obrazku

. ziak sa vie orientovat’ v uc¢ebnici a vyhl'adat’ pisomnt podobu slov

VIII. INTERKULTURNE UCENIE SA

« oslovenie you (ty, vy)
- informdcie o anglofonnych krajinach
. Tudové zvyky (sviatky, jedla, oblecenie a pod.)

4 ROCNIK

Rozsah vyucCovania predmetu

3 vyucovacie hodiny tyzdenne SVP
3 vyucovacie hodiny tyzdenne SkVP

l. SLOVNA ZASOBA

Pocas Stvrtého ro¢nika si ziaci osvoja 200 - 250 novych slov a slovnych spojeni podla
tematickych okruhov, ktoré sa nachadzaji v osnovéach pre vyucovanie anglického jazyka pre 5.
- 9. ro¢nik. Ziaci by mali vediet’ tvorit' otazky a odpovedat’ na ne, vediet’ jednoduchymi
prostriedkami opisat’ seba, obrazok a situaciu. Vedia vyjadrit’, co maju radi a ¢o nemaju radi.
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VYSLOVNOST

opakovanie a systematizovanie vyslovnosti koncovych spoluhlasok: g -k, d-t,b-p

[n] - reading, playing

ucitel’ by mal so ziakmi intenzivne precvicovat’ predovsetkym tie hlasky, ktoré neexistuju
v slovenskom jazyku, napr. otvorené o, dvojhlasky a pod.

zameranie sa na vyslovnost’ hlasok, ktor¢ sice v slovencine existuju, ale ich vyslovnost’ je
rozdielna, napr. dark, I, [i], [i:]

systematickejSie cvicenie intonacie

GRAMATIKA

. podstatné mena: koncovky v mnoznom ¢isle -S, €s; -(y)s; -(ie)s; nepravidelné mnozné ¢islo

podla kontextu: child - children, knife - knives; pocitate'né a nepocitatel'né podstatné mena
(much - many)

. pridavné mena v kontexte: stupiiovanie kratkych pridavnych mien: tall - taller - the tallest;

stupniovanie niektorych dlhych pridavnych mien: beatiful- more beatiful - the most beatiful;
niektoré nepravidelné pridavné mena: good - better - the best

. zamena: privlastiiovacie zdmena a ukazovacie zamena this/that (upeviiovanie); opytovacie

zamena: why, whose, which; neurcité zamena: some, any

. Cislovky: zékladné ¢islovky 1 - 1000; radové ¢islovky 1 - 31; urovanie ¢asu

5. spojka: because

. slovesa: pravidelné aj nepravidelné slovesa rozsirit’ podl'a kontextu, napr. be, have, get, do,

go, say, know, make, come, think, write, read,...

. tvorenie otazky pomocou do/does
. slovesné Casy: jednoduchy minuly ¢as ¢asto pouzivanych pravidelnych a nepravidelnych

slovies, napr. went, lived, made, did, dressed, danced, watched, played,...; upeviiovanie
tvarov had, was, doplnit’ were; otazka a zapor pomocou slovesa did (pasivne - Did you
watch the film? - Yes, I did./No, I did not./I didnt.); buduci ¢as pomocou will

. prislovky sa u¢ia v kontexte

HOVORENIE

ziak reaguje na pokyny a otazky alebo iné vyjadrenia ucitela 1 spoluziakov slovne a snazi
sa 0 vyjadrenie svojich myslienok a ndzorov komplexnejsie, 1 ked’ s chybami

ziak vie bez vicSich problémov povedat’ datum, ospravedlnit’ sa a oznamit’ chybajucich
Ziakov

ziak tvori otazky 1 zdporné vety v rdmci osnov s malou pomocou ucitel'a

pomocou osnovy vie ziak prerozpravat’ kratky text v rozsahu 5 - 10 viet

POCUVANIE

ziak bez problémov reaguje na ucitel'ove pokyny
pri pocivani neznameho textu Ziak pochopi celkovy obsah
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« pri viacndsobnom pocivani neznameho textu ziak dokaze deSifrovat’ slovd a slovné
spojenia

VI. CITANIE

« ziak vie najst’ informacie v texte
« ziak vie ¢itat’ s porozumenim kratky text so znamou tematikou s va¢$im poctom neznamych
slov. (Mame na mysli text, v ktorom sa asi tretina slov da pochopit’ z kontextu.)

VII. PISANIE

. ziak vie napisat’ jednoduchy list (o nieCom, ¢o ho zaujima)
« miniprojekt (podl'a individualneho zaujmu ziakov - moznost’ vol'by: animals, sports, a pod.)
- cca 10 viet

VIIl. INTERKULTURNE UCENIE SA

. oslovenie v liste: Dear...; ukoncenie listu: Love,...

. aktivne ovladanie pisania neformalneho listu/pohl'adnice
« hlavné mesta: Londyn, Washington, Bratislava

« peniaze: libra, dolar, koruna.

Pouzité prierezové témy: Osobnostny a socialny rozvoj, Ochrana zivota a zdravia, Regionalna
vychova a 'udova kultira, Multikultirna vychova, Medialna vychova

Vychovno-vzdeldvacie ciele aobsah vzdelavania su vstlade sciel'mi, obsahovym
a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci predmet Anglicky jazyk
schvéaleného ako sucast SVP pre primarne vzdelavanie prvy stupeii zakladnej $koly pod &islom
2015-5129/1759:1-10A0 s platnost'ou od 1.9.2015.

Roc¢nik prvy

Vychovno-vzdeldvacie ciele aobsah vzdelavania su v stlade sciel'mi, obsahovym
a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci predmet Prvouka
schvaleného ako sucast’ SVP pre primarne vzdelavanie prvy stupeii zakladnej $koly pod &islom
2015-5129/1759:1-10A0 s platnost'ou od 1.9.2015.

Vzdelavacia oblast: Clovek a priroda
Predmet: Prvouka

Rozsah vyuc€ovania predmetu:
1 vyu¢ovacia hodina tyzdenne — 33 vyucovacich hodin za kolsky rok SVP
1 vyuGovacia hodina tyzdenne — 33 vyu¢ovacich hodin za kolsky rok SkVP
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Spolu — 66 hodin ro¢ne

Pocet doplnenych hodin k jednotlivym témam:

Rastliny — 7 hodin
Zivo¢ichy — 9 hodin
Clovek - 8 hodin
Neziva priroda - 9 hodin

Posilnenie ¢asovej dotacie 0 1 vyucovaciu hodinu v predmete Prvouka posilni kvalitu vykonu.
Ziak rozpozna zékladné Casti rastlin, vie delit’ rastliny podla listov, vie ako vznika plod, vie
delit’ zivocichov podla spdsobu zivota, rozdiely medzi sposobom zivota zvierat, pozna
zakladné zmysly Cloveka, vie vysvetlit’ rozdiel medzi Zivou a nezivou prirodou.

Prierezové témy: Environmentalna vychova, Dopravna vychova, Ochrana zivota a zdravia,
Vychova k rodi¢ovstvu.

Roc¢nik druhy

Vychovno-vzdelavacie ciele aobsah vzdelavania st vstlade scielmi, obsahovym
a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci predmet Prvouka
schvaleného ako sucast’ SVP pre primarne vzdelavanie prvy stupeti zakladnej $koly pod &islom
2015-5129/1759:1-10A0 s platnost'ou od 1.9.2015.

Vzdeldvacia oblast Jazyk a komunikacia
Predmet: Slovensky jazyk a literatura

Vychovno-vzdeldvacie ciele aobsah vzdelavania su v stlade sciel'mi, obsahovym
a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyu€ovaci predmet Slovensky jazyk a
literattra schvaleného ako sicast’ SVP pre primarne vzdelavanie prvy stupei zékladnej $koly
pod ¢islom 2015-5129/1758:1-10A0 s platnost'ou od 1.9. 2015.

Rozsah vyuc€ovacieho predmetu

8 vyuéovacich hodin tyzdenne — 264 vyu¢ovacich hodin za $kolsky rok SVP
1 vyu¢ovacie hodiny tyzdenne — 33 vyudovacich hodin za §kolsky rok SkVP

Spolu — 297 hodin ro¢ne

Pocet doplnenych hodin k jednotlivym témam:
Pisanie — 33 hodin

Posilnenie ¢asovej dotacie o 2 vyucovacie hodiny vo vyucovacom predmete Slovensky jazyk

a literatura posilni kvalitu vykonov tak, Zze sa k predpisanym vykonom doplnia Specifické
vykony:
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Jazykova a slohova zlozka:
e 7ziak vie rozlisit’' v slove samohlasky, spoluhlasky a dvojhlasky
e 7ziak vie zdovodnit’ pravopis v slovach s dvojhlaskami
e ziak vie uplatnit’ pravopis po mikkych a tvrdych spoluhlaskach
e 7ziak vie rozdelovat slova na slabiky
e 7ziak vie tvorit’ gramaticky spravne vety
e 7ziak vie rozlisit’ druhy viet
e ziak vie uplatnit’ pravopis v zvukomalebnych slovach

Pisanie
V tejto oblasti ide 0 — tvorivé pisanie
e zdokonalovanie pisomnych zru¢nosti
e hygienické a pracovné navyky
e dodrziavanie zdkladnych parametrov — Citatel'nost’, thl'adnost’, primerana rychlost’

Ziak vie:
e 0svoji si spravne tvary pisania
e ziska zru¢nost’ v pisani
e 0svojisi pravopis,
e ziska rychlost’ pri pisani

Pouzité prierezové témy :Osobnostny a socidlny rozvoj, Multikultirna vychova, Medidna
vychova, Regionalna vychova.

Vzdelavacia oblast: Jazyk a komunikacia
Predmet: Anglicky jazyk

Vychovno-vzdelavacie ciele aobsah vzdelavania st vstlade scielmi, obsahovym
a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyufovaci predmet Anglicky jazyk
schvéleného ako sucast’ SVP pre primarne vzdeldvanie prvy stupeii zakladnej §koly pod &islom
2015-5129/1758:1-10A0 s platnostou od 1.9. 2015.

Rozsah vyu€ovania predmetu

0 vyu¢ovacich hodin tyzdenne SVP

1 vyudovacia hodina tyzdenne — 33 vyuéovacich hodin za §kolsky rok SkVP
Pocet doplnenych hodin k jednotlivym témam

Roc¢nik treti

Vzdelavacia oblast: Clovek a priroda
Predmet: Prirodoveda
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Rozsah vyu€ovania predmetu
1 vyuéovacia hodina tyzdenne — 33 vyucovacich hodin za $kolsky rok SVP
1 vyuéovacia hodina tyzdenne — 33 vyucovacich hodin za §kolsky rok SkVP

Spolu — 66 hodin ro¢ne

Pocet doplnenych hodin k jednotlivym témam:
Objavujeme nezivu prirodu- 12 hodin
Objavujeme l'udské telo - 4 hodiny
Objavujeme zivoCichy — 9 hodin
Objavujeme rastliny a huby - 8 hodin

Posilnenie ¢asovej dotacie o 1 vyucovaciu hodinu v predmete Prirodoveda posilni kvalitu
vykonu.

Prierezové témy: Environmentalna vychova, Dopravna vychova, Ochrana Zivota a zdravia,
Vychova k rodi¢ovstvu

Vzdelavacia oblast’: Praktické ¢innosti Ziaka
Predmet: Vytvarna vychova

Vychovno-vzdelavacie ciele aobsah vzdelavania st v stlade scielmi, obsahovym
a vykonovym Standardom vzdeldvacieho Standardu pre vyucovaci predmet Vytvarna vychova
schvaleného ako sucast SVP pre primarne vzdelavanie prvy stupeii zakladnej $koly pod &islom
2015-5129/1758:1-10A0 s platnostou od 1.9. 2015.

Rozsah vyucovacieho predmetu:
1 vyudovacie hodina tyzdenne — 33 vyucovacich hodin za $kolsky rok SVP
1 vyudovacie hodina tyzdenne — 33 vyugovacich hodin za $kolsky rok SkVP

Pouzité prierezové témy: Osobnostny a socidlny rozvoj, Environmentalna vychova, Ochrana
Zivota a zdravia, Multikultirna vychova, Medialna vychova, Dopravna vychova.

Roc¢nik Stvrty:

Vzdelavacia oblast’: Praktické ¢innosti ziaka
Predmet: Vytvarna vychova

Vychovno-vzdelavacie ciele aobsah vzdelavania su vstlade scielmi, obsahovym
a vykonovym Standardom vzdeldvacieho Standardu pre vyucovaci predmet Vytvarna vychova
schvéaleného ako sucast’ SVP pre primarne vzdelavanie prvy stupeii zakladnej $koly pod &islom
2015-5129/1758:1-10A0 s platnost'ou od 1.9. 2015.
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2.9 Vzdelavacie Standardy

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maja ziaci splnit’ v ramci konkrétneho
casového intervalu — ro¢nika, stupiia. St formulované ako kompetencie, ktorych sucast’ou st
vedomosti, spdsobilosti, zrucnosti, postoje a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu
vzdelavania.

Vzdeldvaci Standard sa sklad4 z dvoch casti: obsahovy Standard a vykonovy Standard.
Obsahova cast’ vzdelavacieho Standardu urcuje minimalny obsah vzdelavania. Jeho hlavnym
cielom je zjednocovat’, koordinovat’ resp. zabezpecovat’ kompatibilitu minimalneho obsahu
vzdeldvania na vSetkych Skolach.

Obsahovu cast’ tvori ucivo, ktoré je vSetkymi Ziakmi osvojitel'né.

U¢ivo je formulované v Styroch kategoriach:

faktudlne poznatky — zékladny prvok poznania, ktory Ziaci musia vediet, aby boli obozndmeni
s urcitou disciplinou poznania, alebo aby v nej mohli riesit’ vedné problémy

konceptudlne poznatky — vzajomné vztahy medzi poznatkami

procedurdlne poznatky — ako nieco urobit’, metédy skimania

metakognitivne poznatky — kognicie vo vS§eobecnosti.

Vykonova cast’ je formuldcia vykonov, ktord urcuje, na akej trovni ma ziak dané minimélne
ucivo ovladat’ a ¢o ma vykonat'.

Vykonovy Standard je formulovany v podobe operacionalizovanych cielov, to znamena je
uvadzany aktivnymi slovesami, ktoré zaroveinl vyjadruji Giroveil osvojenia.

Jednotlivé trovne vystupov st zamerané na kompetencie — to znamena kombinaciu vedomosti,
zrucnosti a schopnosti. Jednotlivé urovne sleduji rozvijanie poznavacich schopnosti: spoznat’
alebo znovu vybavit si informacie z dlhodobej pamite, porozumiet’ a konstruovat’, aplikovat,
analyzovat’, vyhodnocovat’ a schopnost’ tvorit’. Je poziadavkou na vystup zo stupiia vzdelania
a zaroven poziadavkou na vstup pri d’alSom stupni vzdelania. Popisuje produkt vyucby, nie
proces.

I11. Hodnotenie a Kklasifikacia
3.1 Hodnotenie Ziakov
Celkové hodnotenie ziaka nultého ro¢nika, pripravného ro¢nika a prvého ro¢nika zékladnej
Skoly sa na konci prvého a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje takto:

a) prospel,
b) neprospel.
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Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho
klasifikacie v povinnych vyucovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju a klasifikéciu jeho
spravania; nezahtna klasifikaciu v nepovinnych vyucovacich predmetoch.

Ziak hodnoteny slovne prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyucovacom
predmete nedosiahol horSie hodnotenie ako ,,dosiahol dobré vysledky* a jeho spravanie je
hodnotené ako ,,velmi dobré“. Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete nema stupeit prospechu horSi ako chvalitebny, priemerny stupen
prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho sprévanie je
hodnotené ako ,,ve'mi dobré*.

Ziak hodnoteny slovne prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyuovacom predmete
nedosiahol horSie hodnotenie ako ,,dosiahol uspokojivé vysledky* a jeho spravanie je
hodnotené ako ,,velmi dobré“.) Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete nemé stupeil prospechu horsi ako dobry, priemerny stupent prospechu
z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako
,,vel'mi dobré*.

Ziak hodnoteny slovne prospel, ak ani v jednom povinnom vyutovacom predmete nebol
hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky“. Ziak prospel, ak nema stupefi prospechu
nedostato¢ny ani v jednom povinnom vyucovacom predmete.

Ziak hodnoteny slovne neprospel, ak z niektorého povinného vyuovacieho predmetu aj po
opravnej skuske bol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*“. Ziak neprospel, ak ma
z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej skiSke stupent prospechu
nedostatocny.

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupfiom prospechu nedostato¢ny alebo
dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych vyu€ovacich predmetov, opakuje
ro¢nik pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky; v strednej Skole moze opakovat’ ro€nik na
zaklade rozhodnutia vydaného riaditel'om Skoly.

Roc¢nik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat ani v ndhradnom termine zo
zavaznych objektivnych dévodov, najmi zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahrani¢i.

Ziak, ktory sa vzdelava podl'a medzinarodnych programov podl'a § 7 ods. 6, je hodnoteny podl'a
pravidiel hodnotenia tychto programov.

§ 56
1) Ak nemozno ziaka vyskusat a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, ziak sa za
prvy polrok neklasifikuje; riaditel’ Skoly urci na jeho vyskusanie a klasifikovanie ndhradny

termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikdcia mohla uskuto¢nit’ najneskor do
a. dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
skasany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch
urcenych riaditel'om Skoly.
Ziak, ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyucovacich predmetov, alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom hodnoteni, mdze
na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly vykonat z tychto predmetov opravnu skusku.
Opravnu skasku moze vykonat' aj ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je
nedostatocny najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v
prvom polroku.
Termin opravnych skuSok urci riaditel’ Sskoly tak, aby sa opravné skusky
a) podla odseku 3 vykonali najneskor do 31. augusta; ziakovi, ktory zo zavaznych

dovodov nemdze prist’ vykonat’ opravnu skusku v uréenom termine, mozno povolit

vykonanie opravnej skusky najneskér do 15. septembra a ziakovi, ktory bol

klasifikovany podl'a odseku 2, najnesk6r do 15. oktobra,

b) podla odseku 4 vykonali najneskor do klasifikaénej porady za druhy polrok.

Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na opravni skusku, sa klasifikuje z
vyucovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat opravni skuSku, stupiom prospechu
nedostatocny.
Ziak nadstavbového, pomaturitného a vyssicho odborného $tudia sa neklasifikuje zo
spravania.

§ 58
Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno Ziakovi
udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.
Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, moZno mu uloZit' napomenutie alebo
pokarhanie od triedneho ucitel'a, majstra odbornej vychovy, veduceho strediska praktického
vyucovania, pokarhanie od riaditel'a, podmienecné vylucenie alebo vylucenie.
Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpe€nost’ a zdravie ostatnych ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo naruSa vychovu a vzdelavanie do takej
miery, Ze znemoZiiuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdeldvania vzdelavanie, riaditel
Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specialnych vychovnych zariadeni, moze pouzit’
ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a vzdelavania,
umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca.
Riaditel skoly alebo riaditel’ §kolského zariadenia bezodkladne privola

a) zakonného zastupcu,

b) zdravotni pomoc

c) Policajny zbor
Ochranné opatrenie slizi na upokojenie Ziaka.

O dbvodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel’ Skoly alebo Skolského
zariadenia pisomny zaznam.
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3.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov, vnutorny systém kontroly

Hodnotenie zamestnancov bude prebichat’ na zaklade:
e pozorovania- hospitacie
e rozhovoru
e dalSieho vzdeldavania pedagogickych zamestnancov, tvorby u¢ebnych pomocok,
aplikovani novych foriem a metod prace do vyucovacich hodin, plnenie stanovenych
uloh, mimoskolska ¢innost’ a pod.

Vnutroskolska kontrola bude zamerand na tieto oblasti:

e realizaciu ucebnych osnov,

e realizéciu vychovno—vzdelavacieho procesu,

e vyuzivanie metdd, foriem, prostriedkov a didaktickej techniky, ktoré podnecuji rozvoj
myslenia, tvorivosti, aktivity a samostatnosti Ziakov,

e jasnu formuldciu vychovno-vzdelavacich poziadaviek, konkrétnost, primeranost’ k
moznostiam veku Ziaka a jeho schopnostiam,

e qroven Citania a numerického pocitania v 1. — 4. ro¢niku,

e vyuzivanie spitnej vizby na vyu¢. hodinéch,

e utvaranie spravneho vzt'ahu ucitel’ — ziak, ucta k ziakovi,

e vyuZzivanie slovného hodnotenia,

e atmosféra na hodinach,

e stav a uroven vedomosti ziakov,

e vyuZzivanie pocitacovej ucebne,

e (itatel'skl, matematicku, prirodovednt a informatickt gramotnost’,

e vyuzivanie kniZnice vo vychovno-vzdelavacom procese,

e komunikaéné schopnosti v cudzom jazyku.

Vnutorna skolska kontrola je vo vSeobecnosti zamerana na vSetkych zamestnancov a Specificky
formou hospitacnej ¢innosti na samotni vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, ktord zahfiia ucenie
uciteliek aj ucenie sa deti. Tieto dve zloZky je potrebné pozorovat’ a hodnotit’ v ich vzijomnom
pdsobeni.

Vysledky pedagogickej prace uciteliek sa odraZaju v spravani, konani a urovni vedomosti,
zru¢nosti a navykov deti a naopak. Vsetci zamestnanci su hodnoteni v $kolskom roku podla
plnenia cielovych uloh atloh z pldnu prace (krazkova a projektova Cinnost, starostlivost
0 estetické prostredie, spolupréaca s rodinou, ZS, SKD, ...).

Cielom hodnotenia Skoly je, aby Zziaci, ich rodi¢ia, pedagogickd aj laick4 verejnost’ ziskali
dostatocné a hodnoverné informécie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré si stanovila v
Skolskom vzdeldvacom programe, aké je tiroven vedomosti a spdsobilosti, ktoré ziaci ziskali a
aka je uroven vychovno—vzdelavacieho procesu v Skole.

Hodnotenie Skoly zverejiiujeme kazdoro¢ne v ,,Sprave o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach*.
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3.3 Kontrola realizacie planov

e plan SKD

e triedne knihy a vykazy

e Kklasifikacné zaznamy

e vzdelavacie poukazy a zaznamy o ZU
e plany jednotlivych koordinatorov

3.4 Kontrola vychovno-vzdelavacieho procesu

a) hospitac¢na ¢innost’ podl'a rozpracovania riaditel’a Skoly
b) troven vedomosti ziakov bude kontrolovana takto:
e polrocnymi a vystupnymi pisomnymi previerkami v SJIL a MAT
e vyuZzivanim pisomnych kontrolnych prac zo SJL a MAT
e sledovanie vedomosti ziakov v ramci hospitacii
c) kontrola ziackych prac
e Stvrtrocné a tematické pisomné prace zo SJL a M, Prir a VL
e polrocné pisomné prace
o diktaty, previerky
e vyrobky PV
e vytvarné prace
d) 1 krat stvrtro¢ne kontrola triednych knih a klasifikacnych zaznamov

3.5 Kontrola vniitorného rezimu Skoly

e dodrziavanie Pracovného poriadku
e dodrziavanie vnutorného poriadku, vratane dozorov

3.6 Kontrola mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti

e pripravenost’ Ziakov na sutaze

e UspeSnost’ v sut'aziach v ramci Skoly, obvodu, okresu, kraja, republiky
e | krat Stvrtrocne kontrola zdznamov zaujmovych Utvarov

3.7 Kontrola hospodarenia a prevadzky

e hospodarne vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov

e hospodérne vyuZivanie pridelenych materidlnych prostriedkov
e kontrola priebeZného vedenia inventarnych knih

e C(istota Skoly, hygienické zasady
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Hodnotenie $koly

Ciel'om hodnotenia skoly je, aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné

informacie.

K nastrojom hodnotenia kvality Skoly patria:

ankety, dotazniky pre ucitel'ov, rodi¢ov, ziakov, ¢i d’alSich partnerov Skoly
previerky zist'ujiice vedomosti a zru¢nosti ziakov

hospitacie

pozorovanie prevadzky skoly

rozhovor s ucite'mi, rodi¢mi, ziakmi

analyza pisomnych materidlov

vyrocna sprava skoly, Skolska dokumentacia — triedne knihy, vykazy, tematické
plany, pripravy ucitelov na vyucbu, pisomnosti Ziakov

spravy skolskej in$pekcie, spravy o vykonanych kontrolach, zaznamy o urazoch
zaznamy pedagogickych rad a porad

hodnotenie prospechu a spravania ziakov, vysledky Ziakov na sut’aziach, prezentaciach,
prehliadkach, predstaveniach

kronika Skoly

hodnotenie skoly zriad’ovatel'om

porovnévanie s inymi Skolami

vyhodnocovanie silnych a slabych stranok skoly

sledovanie profesijného rastu ucitelov

prezentacia Skoly na verejnosti, v médiach, v tlaci
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ZAKLADNE PREDMETY VO VZDELAVACICH OBLASTIACH
PRE 1. STUPEN ZAKLADNEJ SKOLY S VYUCOVACIM JAZYKOM

SLOVENSKYM

VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY

JAZYK A KOMUNIKACIA

MATEMATIKA A PRACA

S INFORMACIAMI

CLOVEK A PRiRODA

CLOVEK A SPOLOCNOST

CLOVEK A HODNOTY
CLOVEK A SVET PRACE

UMENIE A KULTURA

ZDRAVIE A POHYB

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
ANGLICKY JAZYK

MATEMATIKA
INFORMATIKA

PRVOUKA
PRIRODOVEDA

VLASTIVEDA

ETICKA A NABOZENSKA VYCHOVA
PRACOVNE VYUCOVANIE

HUDOBNA VYCHOVA
VYTVARNA VYCHOVA

TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA
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RAMCOVY UCEBNY PLAN

Pre ZS$ s vyucovacim jazykom slovenskym

vzdelavacia . , ro¢nik / primarne vzdelavanie
oblast vyucovaci predmet 1. 2. 3, 4. | Suget
Jazyk a slovensky jazyk a literatura 9 8+1 7 7 32
komunikacia |[anglicky jazyk +1 +2 3 3 8
Matematika a |matematika 4 4 4 4 16
pracas
informaciami |informatika ! ! 3
prvouka 1+1 2 4
prirodoveda 1+1 2 4
Clovek a priroda |fyzika
chémia
biologia
vlastiveda 1 2 3
Clovek a dejepis
spolo¢nost’ geografia
obcianska nauka
eticka vychova /
Clovek a hodnoty |naboZenska vychova / 1 1 1 1 4
naboZenstvo
Clovek a svet | pracovné vyucovanie 1 1 2
prace technika
Umenie a kultira hudobné vychova 1 1 1 1 4
vytvarna vychova 2 2 1+1 1+1 8
Zdravie a pohyb [telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
zaklad 20 20 23 25 88
Volit.:el’né (disponibilné) 9 3 9 1 8
hodiny
spolu 22 23 25 26 96
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V prvom ro¢niku sa vyucuje 22 hodin tyzdenne, v druhom ro¢niku 23 hodin tyzdenne, tretom
ro¢niku 25 a vo Stvrtom ro¢niku 26 hodin tyzdenne.

1. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci skoly. Pri prestupe ziaka z inej Skoly po prijati
na nasu Skolu zistime, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak vzdelaval
na predchadzajucej Skole a spravidla do jedného roka zabezpecCime zosuladenie jeho
vedomosti, zru¢nosti a postojov so svojim vlastnym vzdelavacim programom.

2. Vyucovacia hodina ma 45 minut.

3. Nabozenskl vychovu sme spojili 2. a 4. rocnik. V 1. a 3. ro¢niku sa spolu s ndbozenstvom
katolickym vyucuje aj eticka vychova, ktori navstevuju traja ziaci. Dvaja ziaci navstevuju
evanjelické nabozenstvo.

4. Telesna vychova sa vyucuje spolo¢ne pre chlapcov a dievcata.
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